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2.1

2.2.

Ucel a pouzitie dokumentu

Interna smernica upravuje spdsob a poskytovanie opatrovatelskej sluzby obyvatefom
mesta podla VZN o poskytovani socialnych sluzieb v meste Prievidza v plathom
zneni a podmienky, zasady a kritéria poskytnutia finanéného prispevku z rozpoctu
mesta Prievidza na zabezpelenie socialnej sluzby u neverejnych poskytovatelov
v sulade so zakonom €. 448/ 2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢&. 583/ 2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Fyzicka osoba ma pravo vyberu socialnej sluzby a formy jej poskytovania a pravo
vyberu poskytovatela socialnej sluzby.

Pojmy a skratky
Pojmy

Opatrovatelska sluzba — predstavuje pomoc pre chorych, zdravotne postihnutych
a seniorov. Cielom je podpora €innosti, ktoré zachovavaju zdravie a dobru psychicku
a fyzicki kondiciu. VyznacCuje sa komplexnym a planovanym pristupom so
zameranim aj na prevenciu proti opakovaniu neziaducich situacii, ktoré maju na
Cloveka zdravotny alebo socialny dopad. Fyzicka osoba ma pravo na poskytovanie
socialnej sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoziuje
realizovat' jej zakladné fudské prava a slobody, zachovava jej fudsku ddstojnost,
aktivizuje ju k posilneniu sebestacnosti, zabranuje jej socialnemu vylu€eniu a
podporuje jej zaclenenie do spolo¢nosti a na zabezpecenie dostupnosti informacii v
jej zrozumitelnej forme o druhu, mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socialnej
sluzby, o uhrade za socialnu sluzbu.

Finanény prispevok pre neverejného poskytovatela socialnych sluzieb - je financny
prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi
socialnej sluzby, ktory neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnut' zisk, ak o
poskytovanie tejto socialnej sluzby neverejného poskytovatela socialnej sluzby,
poziadala obec a poskytuje socialnu sluzbu v uvedenych zariadeniach: zariadenie
pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby, denny stacionar. Financny prispevok
na prevadzku a finanény prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri Uukonoch sebaobsluhy pri poskytovani opatrovatelskej sluzby
neverejnym poskytovatefom.

Skratky

IS - interna smernica

VZN - vSeobecne zavazné nariadenie

MsU - Mestsky Urad Prievidza

0SaSo0 - odbor Skolstva a starostlivosti o ob¢ana
Z0SaSo0 - zamestnanec odboru Skolstva a starostlivosti o obana
SS - socialna sluzba

oS - opatrovatel'ska sluzba

PN - praceneschopnost

OCR - oSetrenie ¢lena rodiny

Z.2Z. - zbierka zakonov

UPSVaR - Urad prace socialnych veci a rodiny

FP - finan¢ny prispevok
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3.1.

3.2.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.2.

4.2.1.

Zodpovednost’ a pravomoc

Zodpovednost, pravomoc a vzajomné vztahy pracovnikov, ktori riadia, vykonavaju
a verifikuju €innosti suvisiace s manazmentom opatrovatelskej sluzby su vymedzené
v Organizacnom poriadku mesta Prievidza a v jednotlivych naplniach prace, podla
funkéného zaradenia pracovnika a tvoria su€ast pracovnej zmluvy.

Finanény prispevok pre neverejného poskytovatela socialnych sluZieb poskytuje
mesto Prievidza zo svojho rozpodtu za podmienok poskytovania socialnych sluzieb vo
verejnom zaujme, dalej za podmienok uvedenych v tejto internej smernici a na
zaklade pisomnej zmluvy uzavretej medzi mestom Prievidza a neverejnym
poskytovatefom SS na prislusny rozpoctovy rok.

Postup pri vybavovani opatrovatel'skej sluzby

Mesto Prievidza vedie vzmysle § 95 zakona o socialnych sluzbach evidenciu
prijimatelov socialnych sluzieb (dalej len evidencia).

Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby st do evidencie zaradované podla datumu,
v akom boli doru¢ené mestu Prievidza.

Z0SaSo0 vytvori k ziadosti spisové &islo a zaradi ju do spisu. Dalej zaeviduje
prijimatela do evidencie a vygeneruje jedineény variabilny symbol.

Z0SaSoO na zaklade doloZenych dokladov o prijmovych pomeroch vytvori
vypoctovy list pre prijimatela, kde je uvedena suma, ktoru bude platit za poskytovanie
OS v prepocte na 23 dni.

Datum zacatia poskytovania OS, podmienky, rozsah a ukony poskytovanej
opatrovatelskej sluzby budu uréené po vzajomnej dohode poskytovatela a prijimatela
v uzatvorenej pisomnej zmluve. ZOSaSoO vypracuje zmluvu s predpisanymi
nalezitostami v troch vyhotoveniach a pripravi ju na podpis.

Zmluvu nasledne zaeviduje do systému, vygeneruje jej Cislo, jeden original odovzda
prijimateflovi, jeden zalozi do spisu prijimatela a jeden odovzda do pravnej kancelarie
mesta.

Postup pri vyradeni ziadosti

Prijimatel bude vyradeny z evidencie prijimatelov socialnej sluzby, ak:

- nespina, resp. prestal spifiat podmienky odkazanosti na socialnu sluzbu,

- nepodpiSe zmluvu o poskytovani opatrovatelskej sluzby,

- nastupi na poskytovanie socidlnej sluzby do zariadenia,

- domacnost prijimatefa OS nie je uspésobena na riadny vykon socialnej sluzby
( pristup k Cistej vode, teplu a hygienickym zariadeniam: toaleta, sprcha),

- UPSVaR ziadatelovi poskytuje prispevok na osobnu asistenciu alebo ina fyzicka
osoba pobera prispevok za opatrovanie prijimatela,

- obyvatefl zruSi zZiadost o poskytovanie socialnej sluzby,

- obyvatel vedeny v evidencii prijimatefov OS zomrel.
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4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

4.3.13.

4.3.14.

Postup pri zabezpeceni opatrovatel'skej sluzby

Podkladom pre zacatie konania pri zabezpecCeni opatrovatelskej sluzby je Ziadost

0 zabezpeclenie socialnej sluzby, ktora obsahuje vyplnené tlaCivo ziadosti,

pravoplatné rozhodnutie o posudeni odkazanosti na socialnu sluzbu, Uradne

osvedcené tlaCivo €estného vyhlasenia o majetku, doklad o prijmovych pomeroch

ziadatela a spolo¢ne posudzovanej osoby, tlagivo s ukonmi, ktoré su opatrovatelskou

sluzbou zabezpecované.

Lehota na vybavenie Ziadosti o poskytnutie opatrovatel'skej sluzby je 60 dni v zmysle

zakona o socialnych sluzbach a zacina plynat diiom podania ziadosti o poskytnutie

socialnej sluzby u fyzickej osoby, ktora ma pravoplatné posudenie odkazanosti na

socialnu sluzbu.

Opatrovatelsku sluzbu mesto Prievidza poskytuje v sulade s platnym VZN mesta

Prievidza a na zaklade zmluvy o poskytovani opatrovatelskej sluzby.

Vy8ka uhrady za poskytovanie opatrovatelskej sluzby je stanovena VZN mesta

Prievidza.

Poskytovanie jednotlivych ukonov, t.j. sebaobsluzné ukony, ukony starostlivosti

o0 domacnost, zakladné socialne aktivity a dohfad su prijimatelovi poskytované

v rozsahu minimalne 1 hodina denne a maximalne 7,5 hodiny denne v zmysle

platného VZN mesta Prievidza.

Opatrovatelska sluzba sa poskytuje na Uzemi mesta Prievidza v domacnostiach

prijimatefov. OS, ktori maju uzatvorenu platni zmluvu s mestom Prievidza

v pracovnych dioch v ¢ase od 7.00 h do 15.00 h.

Pri posudzovani prijmu ziadatela je zaru¢ena ochrana jeho prijmu v zmysle platnej

legislativy. Ak prijem ziadatela a spolo¢ne posudzovanych oséb je nedostatoény pre

platenie uhrady za opatrovatelsku sluzbu, uzatvara sa zmluva s osobou, ktora plati,

alebo doplaca Cast uhrady. Prijimatel OS si uhradu méze platit aj z vlastného

majetku, ¢o preukazuje cestnym vyhlasenim.

Opatrovatelska sluzba sa poskytuje na zaklade zmluvy, kde je urceny:

- rozsah poskytovania v hodinach na den,

- ukony, ktoré su zabezpeCované (podrobny popis vykonavania jednotlivych
ukonov je vymedzeny v prilohe €. 1),

- maximalna mozna vySka mesacnej uhrady za poskytovanie sluzby, prepocitana
na 23 pracovnych dni.

Opatrovatelska  sluzba je  zabezpeCovana zamestnancami mesta —

opatrovatefmi/kami na zaklade pracovnej zmluvy.

Poskytovatel socialnej sluzby si vyhradzuje pravo na vyber alebo vymenu

opatrovatefla/ky u prijimatela OS.

Ak je opatrovatel/ka v pribuzenskom pomere k prijimatelovi OS, sluzba je u neho

takouto osobou zabezpedena max. 4 hodiny denne z pracovného Uvazku

opatrovatela/ky.

V pripade, ak ma prijimatel OS stupen odkazanosti V a VI a pozaduje poskytovanie

opatrovatelskej sluzby pribuznou osobou v rozsahu viac ako 4 hodiny denne,

poskytovatel socidlnej sluzby mdze odporucit penazny prispevok za opatrovanie,

ktory je Statnou davkou.

Prijimatel socialnej sluzby je povinny v lehote 8 dni preukazat zmeny tykajuce sa

poskytovania opatrovatelskej sluzby: zmeny odkazanosti na socialnu sluzbu, zmeny

majetkovych pomerov, zmeny vo vyske prijmov.

Prijimatel OS je povinny platit’ Uhradu za poskytovanie opatrovatelskej sluzby, ktoru

moze uskutodnit v hotovosti v pokladni MsU alebo prevodnym prikazom na Géet

mesta Prievidza tak, ako je stanovené v zmluve.
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5.1.
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Poskytovatel socialnej sluzby si vyhradzuje pravo na urCenie Casu poskytovania
ukonov s prihliadnutim na individualne potreby prijimatefov OS.

Prijimatel socialnej sluzby je povinny oznamit planované preruSenie poskytovania
opatrovatelskej sluzby minimalne 7 dni vopred. V pripade nepredvidatelnych udalosti
je povinny upovedomit o nich poskytovatela bezodkladne. V pripade nesplnenia
oznamovacej povinnosti bude prijimatefovi uUétovana uhrada za poskytnutie
opatrovatelskej sluzby podfa zmluvy.

V pripade zastupovania nepritomnosti opatrovatelov/liek u prijimatelov OS ma
poskytovatel socialnej sluzby pravo zabezpedit vykon opatrovatelskej sluzby v ramci
svojich moznosti, a to aj v niz8om rozsahu, ako je dohodnuté v zmluve.

V pripade, Ze zastupovanie opatrovatelov/liek nie je mozné zabezpesit, ZOSaSoO
bezodkladne informuje o tejto skuto€nosti prijimatelov OS alebo ich pribuznych.

V Case zastupovania opatrovatelov/liek sa priorithe zabezpecuje osobna starostlivost
o prijimatelov OS, t.j. sebaobsluzné ukony, donaska a podavanie stravy.

Prijimatel OS je povinny zabezpecit si potrebné osobné, zdravotné a hygienické
pomdcky, ich presné vymedzenie pre jednotlivé ukony je opisané v prilohe €. 1.
Zamestnanci 0SaSoO su opravneni vstupit do domacnosti prijimatela OS a $etrenim
zistovat ucéelnost a adresnost poskytovanej opatrovatelskej sluzby. O navsteve su
povinni spisat’ zapisnicu, ktoru podpisuju vSetci u€astnici socialneho Setrenia.

Postup pri zmene opatrovatelskej sluzby

Podkladom pre zacCatie konania pri zmene uUkonov alebo rozsahu OS je ziadost
0 zmenu socialnej sluzby, ktora obsahuje dévod zmeny, poZadované ukony alebo
pozadovany rozsah OS. Ziadost je pisomna a riadne podpisana prijimatelom OS.
Ziadosti o zmenu OS su vybavované s ohlfadom na personalne moznosti OS.

Pred zmenou poskytovania opatrovatelskej sluzby ZOSaSoO s prijimatefom OS
prerokuje moznosti a podmienky poskytovania OS a dohodne rozsah OS v hodinach,
poplatok v zmysle VZN a termin, odkedy bude sluzba u Ziadatela zmenena.
Z0SaSo0 zaradi ziadost do spisu prijimatela OS.

Z0SaSo0 pri zmene rozsahu OS vytvori vypodtovy list pre prijimatela, kde je
uvedena suma, ktoru prijimatel bude platit za poskytovanie OS v prepocte na 23 dni.
Z0SaSo0 vytvori dodatok k zmluve s predpisanymi naleZitostami a pripravi ho na
podpis.

Po podpisani dodatku vSetkymi zmluvnymi stranami poskytovatel socialnej sluzby
zacne poskytovat OS od dohodnutého terminu v zmenenom rozsahu.

Dodatok k zmluve nasledne zaeviduje do systému, vygeneruje mu cislo, jeden
exemplar odovzda prijimatelovi OS, jeden zalozi do spisu a jeden odovzda na pravne
oddelenie MsU.

Postup pri preruseni poskytovania opatrovatel'skej sluzby

Zo strany klienta méze byt zmluva prerusena ak:

a) pisomne poZiada o preruSenie poskytovania opatrovatelskej sluzby na urcity
dohodnuty ¢as, maximalne v8ak na 60 po sebe iducich pracovnych dni,

b) oznami hospitalizaciu v zdravotnickom zariadeni.

Zo strany poskytovatela moze byt zmluva prerusena ak:

a) prostredie v domacnosti prijimatela OS je infek&né alebo zamorené parazitmi,

Tento dokument je riadeny v elektronickej forme, nesmie sa kopirovat, v pripade potreby sa méze

tlacit priamo z PC a je platny ku driu 18. 6. 2020




PRIEVIDZA Interna smernica Vydanie &.: 1

O poskytovani opatrovatel'skej sluzby

a finanéného prispevku pre neverejnych Vytlacok ¢.:

poskytovatelov socialnych sluzieb
IS — 110 Strana 6z 10

5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

b) domacnost prijimatela OS nie je do¢asne prispbsobena na poskytovanie socialnej
sluzby z dévodu vykonavania rekonstrukénych stavebnych prac a dpravy interiéru
alebo exteriéru bydliska prijimatela OS.

Poskytovatel socialnej sluzby prerusi poskytovanie sluzby na ¢&as, ktory je
nevyhnutny pre odstranenie nedostatkov zo strany prijimatela OS.

Postup pri ukonéeni poskytovania opatrovatel'skej sluzby

Poskytovanie opatrovatelskej sluzby médze byt ukonené zo strany prijimatela OS
alebo zo strany poskytovatela OS.

Prijimatel OS je povinny pisomne poziadat o ukonéenie poskytovania OS a moéze
vypovedat zmluvu s okamzitou platnostou a bez udania dévodov.

Poskytovatel OS je opravneny zmluvu vypovedat, pricom je povinny vo vypovedi
uviest dévod vypovede a je povinny vopred pisomne oznamit prijimatelovi OS
zacCiatok plynutia vypovednej doby.

Poskytovatel OS je opravneny ukoncit poskytovanie OS s okamzitou platnostou, ak
prijimatel opatrovatelskej sluzby:

a) prestal spifiat podmienky odkazanosti na socialnu sluzbu,

b) nepodpiSe dodatok k zmluve o poskytovani opatrovatelskej sluzby,

¢) nastupi na poskytovanie socialnej sluzby do zariadenia socialnych sluzieb,

d) hrubo poruSuje dobré mravy a povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a toto hrubé poruSovanie bolo riedené pisomnym upozornenim
prijimatefa OS na dodrziavanie zmluvnych podmienok a dobrych mravov,

(za hrubé porusSovanie dobrych mravov sa povazuje spravanie, ktoré narusaju
oblianske spoluZitie — neddstojné, agresivne spravanie k zamestnancovi
opatrovatelskej sluzby, slovné alebo fyzické utoky ohrozujuce pokojny vykon prace
zamestnanca opatrovatelskej sluzby, ale aj hrubé poruSenie dobrych mravov, ktoré
narusa obcianske spoluzitie, ktorého sa dopusti manzel, manzelka, rodi¢ alebo
plnoleté dieta prijimatefa tejto socialnej sluzby vo vztahu k pracovnikovi
opatrovatelskej sluzby),

e) prijimatel OS neodstrani nedostatky, z dévodu ktorych bolo doCasne preruSené
poskytovanie OS tak, aby v jeho domacnosti mohla byt plnohodnotne poskytovana
opatrovatelska sluzba,

f) prijimatel ani po vyzve nezaplati v stanovenom termine zmluvne dohodnutu
uhradu za socialnu sluzbu za ¢as dlhsi ako tri mesiace,

g) pozZaduje vykonavat sluzby, ktoré nie su v sulade s pracovnou naplfiou
opatrovatelov/ liek,

h) ak prijimatel nevyuziva poskytovanie opatrovatelskej sluzby bez uvedenia dévodu
po dobu dIhSiu ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

i) prijimatel opatrovatelskej sluzby zomrel.

Prava a povinnosti zamestnancov opatrovatel'skej sluzby

Opatrovatel/ka je povinny/a v plnom rozsahu dodrzZiavat povinnosti vyplyvajuce
Z pracovno - pravnych vztahov.

Opatrovatel/ka je zodpovedny/a za Upliné a pravdivé vyplnenie pracovnych vykazov u
opatrovanych klientov a evidenciu svojej dochadzky v pracovnych vykazoch, ktoré
odovzdava nacas v uréenych terminoch ZOSaSoO.

Opatrovatel/ka sa pri praci riadi pokynmi ZOSaSoO a respektuije ich .

Opatrovatel/ka k praci pristupuje profesionalne, k prijimateflom OS sa sprava s uctou,
oslovuje ich sluSne a v komunikacii s nimi pouziva vyluéne vykanie.
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Opatrovatel/ka vykonava v domacnosti prijimatela OS len zmluvne dohodnuté ukony
v zmluvne dohodnutom rozsahu spésobom, ktory je vymedzeny v prilohe €. 1.
Opatrovatel/ka je povinny/a dodrziavat mi€¢anlivost v suvislosti s naplfiou svojej prace
v zmysle pracovnej zmluvy a pracovnej naplne.

Opatrovatel/ka je povinny/a dodrziavat hygienické predpisy: osobna hygiena,
zdravotna spbsobilost, pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov.

Opatrovatel/ka nevykonava ukony opatrovatelskej sluzby, ktoré prijimatel OS nema
vo vykaze a v zmluve o poskytovani opatrovatelskej sluzby.

Opatrovatel/ka ma pravo odmietnut vykonat ukony, ak by bol ohrozeny jej zivot alebo
zdravie a tiez, ak by bol ohrozeny zivot alebo zdravie prijimatela OS.

Opatrovatel/ka v ramci zabezpecovania zakladnych socialnych aktivit prijimatefa OS
alebo zabezpelenia doprovodu prijimatela OS do zdravotnickeho zariadenia nesmie
pouzivat motorové vozidlo, ktoré ma vo svojom osobnom vlastnictve alebo vo
vlastnictve jeholjej rodinného prislusnika.

Opatrovatel/ka neposkytuje prijimatelovi OS udaje o svojich rodinnych pomeroch,
prijmovych pomeroch, osobné udaje, ani svoje sukromné telefénne Cislo.
Opatrovatel/ka ma pravo opustit domacnost prijimatela OS, ak ju prijimatel
opatrovatelskej sluzby alebo pribuzni prijimatela k tomu vyzvd, nasledne je povinna
o tejto skutoénosti informovat ZOSaSoO a vyznadéi tato skutoénost aj vo svojom
pracovnom vykaze.

Opatrovatel/ka ma pravo okamzite opustit’ domacnost prijimatela OS, ak ju prijimatel,
alebo jeho pribuzni hrubo verbalne alebo fyzicky napadnu. O tejto skuto€nosti ihned
informuje ZOSaSo0.

Opatrovatel/ka bezodkladne informuje ZOSaSoO o vSetkych nahlych zmenach a
nezrovnalostiach pri poskytovani OS.

Opatrovatel/ka je opravneny/a informovat prijimatefa OS o postupoch pri poskytovani
opatrovatelskej sluzby a to v pripadoch:

- zmeny Ukonov alebo rozsahu poskytovania opatrovatelskej sluzby,

- personalnych zmien v opatrovatelskej sluzbe,

- zabezpecenia zastupovania OS,

- zmene Casu poskytovania opatrovatel'skej sluzby.

Opatrovatel/ka ma pravo poziadat ZOSaSoO o pomoc, podporu, alebo usmernenie
v situaciach, kedy je psychicky alebo fyzicky ohrozena pri vykone prace, ale tiez v
pripade ak je rovnako ohrozeny prijimatel OS.

Opatrovatef/lka ma pravo pisomne poziadat o vymenu prijimatefa OS
z opodstatnenych dévodov.

Postup zamestnancov opatrovatel'skej sluzby pri prekazkach v praci

Opatrovatel’/ka je povinny/a informovat ZOSaSoO o vdetkych zmenach pri
zabezpeCovani vykonu opatrovatelskej sluzby, je povinny/a riadne nahlasit svoju
nepritomnost’ v préaci: &erpanie dovolenky, PN, OCR a inych prekazok v praci, ktoré
brania riadnemu pracovnému vykonu.

Opatrovatel/ka bezodkladne telefonicky alebo SMS spravou informuje ZOSaSoO

0 nahlej prekazke v praci.

Pri planovanej dovolenke, opatrovatel/ka vopred vypiSe dovolenkovy listok a odovzda
ho ZOSaSoO. Zarover vopred informuje prijimatela OS o svojej nepritomnosti
V praci.

Tento dokument je riadeny v elektronickej forme, nesmie sa kopirovat, v pripade potreby sa méze

tlacit priamo z PC a je platny ku driu 18. 6. 2020




PRIEVIDZA Interna smernica Vydanie &.: 1
( O poskytovani opatrovatel'skej sluzby

a finanéného prispevku pre neverejnych Vytlacok ¢.:

poskytovatelov socialnych sluzieb
IS — 110 Strana 8z 10

9. Postup pri poskytnuti finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi

9.1. Financny prispevok sa méze poskytnut neverejnému poskytovatefovi socialnych
sluzieb, ktory poskytuje SS vo verejnom zaujme osobe s trvalym pobytom v meste
Prievidza, a to len v pripade, ak mesto Prievidza poZiada neverejného poskytovatela
0 zabezpelenie SS auzavrie s neverejnym poskytovatefom pisomnd zmluvu
o poskytovani danej SS, v ktorej sa urlia vzajomné prava a povinnosti a tiez
neverejny poskytovatel uzavrie zmluvu o zabezpeceni SS s fyzickou osobou —
prijimatelom SS.

9.2. Obyvatel s trvalym pobytom na uzemi mesta Prievidza méze predlozit mestu —
socialnemu oddeleniu 0SaSo0, MsU v Prievidzi pisomnu Ziadost na zabezpedenie
SS — priloha €. 2.

9.3. Mesto Prievidza nasledne pisomne poZiada neverejného poskytovatela SS
0 zabezpecenie poskytovania SS. Na zaklade tejto Ziadosti a v pripade, Ze neverejny
poskytovatel SS ma vofné miesto, predloZi neverejny poskytovatel SS mestu
Prievidza pisomnu ziadost o poskytnutie finanéného prispevku — priloha €.3 a platny
cennik za poskytovanu SS.

9.4. V pripade, Ze ziadost neobsahuje v3etky udaje a dokumenty uvedené v bode 9.3.
tejto smernice, bude Ziadatel o FP vyzvany doplnit ich v termine do 14 pracovnych
dni.

Ak pozZzadované udaje a dokumenty v stanovenom termine nebudu predlozené
socialnemu oddeleniu 0SaSo0 MsU v Prievidzi, Ziadost nebude posudzovana.

9.5. Po schvaleni ziadosti o poskytnutie FP neverejnému poskytovatelovi SS je neverejny
poskytovatel SS povinny v lehote do 30 pracovnych dni uzatvorit zmluvu o
poskytovani SS s fyzickou osobou - prijimatefom SS a do 10-tich pracovnych dni ju
predlozit socialnemu oddeleniu 0SaSoO, MsU v Prievidzi.

Ak tak neverejny poskytovatel nevykona, finanény prispevok mu nebude poskytnuty.

9.6. Ak fyzickd osoba - prijimatel SS uzatvori zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
priamos neverejnym poskytovatelom bez Ziadosti o zabezpeCenie SS mestom
Prievidza, neverejny poskytovatel SS, ktory tymto spdsobom poskytuje socialnu
sluzbu, nema narok na financény prispevok z rozpoctu mesta Prievidza.

9.7. Mesto Prievidza neposkytne FP neverejnému poskytovatefovi SS v pripade, Ze :

a) nie je registrovany ako poskytovatel socialnej sluzby,

b) ma vo€i mestu Prievidza a voc&i pravnickym osobam zalozenym alebo zriadenym
mestom Prievidza zavazky po lehote splatnosti alebo ma evidované nedoplatky
v zmysle tejto smernice — uvedené skutoCnosti neverejny poskytovatel preukaze
predlozenim ¢&estného vyhlasenia — priloha ¢.4, ktoré overuje zamestnanec
socialneho oddelenia 0SaSo0,

c) voci neverejnému poskytovatelovi SS je vedené konkurzné konanie alebo je v
likvidacii,

d) neverejny poskytovatel SS poskytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnutia zisku.

9.8. Neverejny poskytovatel SS je povinny Stvrtrocne predkladat mestu Prievidza
evidenciu prijimatefov socialnej sluzby s trvalym pobytom v Prievidzi.

9.9. Neverejny poskytovatel SS zodpoveda za riadne hospodarenie s poskytnutym
finanénym prispevkom a je povinny pri jeho pouzivani zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ jeho pouZitia. Poskytnuty finanény prispevok je mozné pouzit
iba v sulade s uzatvorenou platnou zmluvou na bezné vydavky od 01.01. do 31.12.
rozpoctového roka.

Tento dokument je riadeny v elektronickej forme, nesmie sa kopirovat, v pripade potreby sa méze
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9.11.

9.12.

9.13.

10.

11.

12.

Finan¢ny prispevok nemdze byt pouzity na uhradu nakladov z predchadzajucich
rokov alebo ich refundaciu, na Uhradu nakladov, na ktoré bol poskytnuty FP na
prevadzku z prislusného ministerstva alebo FP na zabezpe€ovanie SS z rozpoctu
vysSieho uzemného celku, ako aj na poskytovanie finanénych darov, investicii,
bankovych operacii, odpisov, pokut a dotacii inému subjektu.

Neverejny poskytovatel SS je povinny :

a) viest osobitnu evidenciu o ucele pouzitia FP,

b) predloZit mestu Prievidza pisomné zuétovanie FP na prevadzku za prislusny
kalendarny rok spolu s ¢estnym prehlasenim o vy&erpani poskytnutého FP alebo o
vySke zostatku nevyCerpaného FP do 20.1. nasledujuceho kalendarneho roka,
v pripade ukonCenia poskytovania SS alebo Umrtia prijimatela SS pocas
kalendarneho roka je neverejny poskytovatel povinny takto ucinit do 20. dna
nasledujuceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bolo poskytovanie SS ukonlené —
priloha €. 5.

Neverejny poskytovatel SS je povinny su€asne s predloZzenym vyuctovanim vratit na
ucet mesta Prievidza zostatok nevyCerpaného FP podfa podmienok dohodnutych v
zmluve.

Neverejny poskytovatel SS, ktorému bol poskytnuty FP z rozpo¢tu mesta Prievidza je
povinny vytvorit podmienky pre kontrolu hospodarenia s finanénymi prostriedkami.
Mesto Prievidza je opravnené kedykolvek vykonat kontrolu pouZitia FP a neverejny
poskytovatel SS je povinny poskytnut’ suc¢innost.

Suavisiace normy a predpisy

- zakon ¢&. 448/2008 o socialnych sluzbach a ozmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 583/ 2004 Z.z. o rozpoc&tovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

- VZN o poskytovani socialnych sluzieb v meste Prievidza v plathom zneni.

Rozdelovnik

- sekretariat primatora mesta
- sekretariat prednostu MsU
- veduci odborov MsU

- Utvar hlavného kontroldéra

Prilohy

- priloha €. 1 : Podrobny opis ukonov opatrovatel'skej sluzby

- priloha &. 2 : Ziadost 0 zabezpe&enie socialnej sluzby u neverejného poskytovatela

- priloha ¢&. 3 : Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi

- priloha &. 4 : Cestné vyhlasenie Ziadatela

- priloha €. 5 : Zactovanie
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