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2.1.

2.2.

2.3.

Mesto Prievidza v sulade so zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich pravnych predpisov vydava tuto internd smernicu.

Ugelom tejto internej smernice je uréenie postupov pri vykonavani kontrol poZitia
alkoholickych napojov a inych omamnych latok na vSetkych pracoviskdch mesta
Prievidza, vratane urCenia okruhu zamestnancov, ktori sU opravneni a povinni
realizovat tuto kontrolu. Tato interna smernica je platna v ramci mesta Prievidza
a zavazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktiez
primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrZiavaju v jej
priestoroch a objektoch.

Postup
Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené vtejto internej smernici su zavazné pre vSetkych
zamestnancov Mesta Prievidza, ktori sa akymkolvek spbésobom podielaju na
realizacii a zabezpec€ovani €innosti popisanych v internej smernici.

VS8etci zamestnanci sU povinni preukazatelne oboznamit sa s touto internou
smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato interna smernica je zavazna pre
kazdého zamestnanca Mesta Prievidza drfiom, kedy bol s fiou oboznameny.
Referent autoprevadzky MsU, BOZP, PO a CO stouto smernicou oboznamuje
veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov pri vstupnom Skoleni.

Porusenie povinnosti zamestnancov stanovenych v tejto smernici sa povazuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su povinni nepozivat alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné
latky na pracovisku, v pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

Podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej
spravy aby zistili, ¢ zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu &i inych omamnych
a psychotropnych latok.

Okruh oso6b, ktori su opravneni a povinni dat’ zamestnancovi prikaz podrobit’ sa
vySetreniu na pritomnost’ alkoholu €i inych omamnych latok

Primator mesta

Prednosta MsU

Veduci odborov MsU, riaditelia sekretariatov a hlavny kontrolér mesta a nagelnik MsP
Referent autoprevadzky MsU, BOZP, PO a CO

Ku kazdej kontrole budu prizvani dvaja svedkovia (napr. prislusny veduci
zamestnanec a zastupca zamestnancov pre bezpecnost)
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Okruh osob, ktori si opravneni vykonavat’ kontroly pozitia alkoholickych napojov
a inych omamnych latok

Referent autoprevadzky MsU, BOZP, PO a CO - na zaklade poverenia na kontrolu pozitia
alkoholickych napojov a inych omamnych latok (priloha €. 2),
Autorizovany technik BOZP — v pripade zavazného pracovného Urazu

Periodicita vykonavania kontrol

Priebezné, namatkové kontroly na zistenie pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok
sa vykonavaju najmenej 1-krat za 12 mesiacov spravidla u ndhodne vybraného poctu
zamestnancov.

b) Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo inej omamnej latky musia vykonavat:

pri vzniku pracovného urazu u postihnutého, aj u vSetkych zamestnancov pritomnych na
pracovisku,

pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujuceho zamestnanca,
ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo inej omamnej latky.
Za dodrziavanie periodicity kontrol zodpoveda referent autoprevadzky MsU, BOZP,
PO a CO.

Spoésob vykonania kontroly

Kontrola na pozitie alkoholu alebo inej omamnej latky bude vykonana:

dychovou skuskou osobnym detektorom alkoholu “iICC D-DUC 2001“ alebo alkohol
testerom “Drager Alcotest 7410,

odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,

lekarskym vysSetrenim na pritomnost inych navykovych latok.

Evidencia kontrol

a) Z kazdej kontroly na pozitie alkoholu alebo inej omamnej latky musi byt vyhotoveny
pisomny zaznam (priloha ¢. 1) obsahom ktorého je:

meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

meno a priezvisko kontrolujucich oséb,

datum a hodina vykonania kontroly,

vysledok kontroly,

vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,

podpisy — kontrolovaného, kontrolujuceho a svedkov.

b) Ak zamestnanec odmietne podriadit sa kontrole bude to povazované za zavazné
porusenie pracovnej discipliny v zmysle zakonnika prace a dalSi postup bude v sulade
S pracovno-pravnymi predpismi.

Kazdy zadznam o kontrole na poZzitie alkoholu alebo inej omamnej latky s pozitivnym
vysledkom musi byt predloZzeny primatorovi mesta. Zamestnanec s pozitivnym
nalezom musi okamzite opustit, pracovisko aza ziadnych okolnosti nesmie
pokraCovat v praci.

d) Zéznamy sa zakladaju u referenta autoprevadzky MsU, BOZP, PO aCO ado
osobnych spisov zamestnancov.
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2.8.

2.9.

3.1.

3.2.

41.

4.2,

Osobitné ustanovenia

Pri lekarskom vySetreni na pozitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom
zariadeni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit
zamestnavatefovi v8etky vynalozené naklady spojené stymto vySetrenim. Kazdé
pozitivne zistenie pozitia alkoholickych alebo inych omamnych Ilatok pocas
pracovnej doby alebo pri plneni pracovnych povinnosti je Mesto Prievidza povinné
rieSit v zmysle zakonnika prace a IS — 03 Pracovného poriadku zamestnancov mesta.

Zaverecné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vietkych zamestnancov
Mesta Prievidza, ktori sa akymkolvek spdsobom podiefaji na realizacii a
zabezpecovani ¢innosti popisanych v smernici a primerane aj pre osoby, ktoré sa so
suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatefa Cinné na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohéd.
Platnost’ a ucinnost nadobuda smernica dfiom podpisu primatora mesta.

Pojmy a skratky

Pojmy

Skratky

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky,
Z.z. - zbierka zakonov,

1S - interna smernica.

MsU - mestsky urad

Odkazy a poznamky

Suvisiace normy a predpisy

Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

Zakon NR SR ¢&. 219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov
a o zriadovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb.

Interné dokumenty

IS — 03 — Pracovny poriadok zamestnancov mesta

Rozdelovnik

sekretariat primatora mesta,

sekretariat prednostu MsU,
veduci odborov MsU,




PRIEVIDZA

Interna smernica Vydanie ¢.: 1
Smernica na kontrolu pozivania alkoholickych L
napoj ov Vytlacok ¢.:
IS -35 Strana 5/ 8

- Utvar hlavného kontroléra,
- mestska policia, )
- referent autoprevadzky MsU, BOZP, PO a CO.

6. Prilohy :

- Priloha ¢. :

1 Zaznam o vykonanej kontrole
2 Poverenie na kontrolu poZitia alkoholickych napojov
3 Okamzité ukoncenie pracovnej smeny

Vypracoval Posudil Schvalil

Meno a priezvisko

Ing. Cubomir Mistina Ing. Eva Lackova Ing. Jan Bodnar

Funkcia

referent autoprevadzky

MsU. BOZP, PO a CO manazér kvality primator mesta

Datum

27.10. 2008 31.10. 2008 10. 11. 2008

Podpis
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priloha €. 1

Zaznam o vykonanej kontrole
O vykonanej kontrole z podozrenia pozitia alkoholickych napojov
V zmysle znenia § 4 Zak. NR SR €. 219/96 Z.z., §12 ods. (2) pism. |) zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP

Kontrola vykonana dna: ...........cccceeeeens O i hod.

KONEFOIU VYKONAII: ...ttt et e e e e e e e e s eeee e e e e e e e annas
Kontrolovany bol ZameStNanEC: ............uueiiiiiiiiiii e
Funkcia, profesSné Zaradeni€: ...........ccooiiiiiiiiiiie e
Priamy nadriadeny, ktory bol — nebol pritomny pocas vykonu kontroly:

.................................................................... FUNKCIA: e

Popis spravania sa kontrolovaného zamestnanca, pripadné odmietnutie podrobeniu sa kontrole:

(uviest vystizne)
Vysledok kontroly:

Alkohol tester — pristroj dokazuje: pozitie alkoholickych napojov

nepozitie alkoholickych napojov

Tento zaznam sa postupuje:
a/ primatorovi mesta
b/ odb. prac. BOZP na vedomie, pre potreby pri prac. Uraze

Podpis kontrolovaného pracovnika: ..........cccccceveeiiiiiiiiiiiiieicceeeeee,
Podpis odoprel:

Podpis priameho nadriadeného pracovnika: ........cccccooveecviiiiiennnnnnnn.

Podpisy pracovnikov, ktori opravnene vykonali KOntrolu: ............cccoooeiiiiiiiiiiiiiiieeeee
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priloha €. 2

Poverenie na kontrolu pozitia alkoholickych napojov

V zmysle § 12 ods. (2) pism. I) zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

poverujem

(meno a priezvisko)

zamestnanca zodpovedného za kontrolu pozitia alkoholickych napojov.
VasSou povinnostou je vykonavat' kontrolu poZitia alkoholickych napojov u zamestnancov, pri
ktorych je podozrenie Ze su pod vplyvom alebo preventivne ale najmenej 1 x roéne.

Pri kontrole postupovat podla prilozeného postupu. Kontrolu zamerat' na profesie, pri ktorych
by mohlo dbjst k vaznemu poskodeniu zdravia pripadne smrti alebo priemyselnej nehode az havarii.

Svojim podpisom vyjadrujem suhlas s menovanim.

menovany

Ing. Jan Bodnar
primator mesta
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priloha €. 3

Okamzité ukonéenie pracovnej smeny

= 10 =T (T2 1Yz | )
DRAQ oo O i e ——— hodine ukonCuje okamZite
zamestnancovi / zamestnanKyni & .........oveiiiiiiiiee e ,

narodenému (N€j) dNa ........eeeeiiiiieieiiiiiiiee e

pracovnu smenu.

Odovodnenie:

Ve boladha ....cccceoeiiiii vykonana kontrola
zamestnancov na pozitie alkoholickych napojov podla § 9 ods. 1 pism. b) Zakona €. 124/2006 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov. Pri kontrole hore menovany(a) zamestnanec/zamestnankyna vykazal(a)
pozitivny test na pozitie alkoholickych napojov aj pri opakovanom testovani.

Zapis z kontroly je samostatnym dokumentom BOZP.

Zamestnanec odmietol skisku na pozitie alkoholickych napojov v zdravotnickom zariadeni.

Dalsie konanie bude v zmysle platnych pravnych predpisov a nariadeni zamestnavatela.

podpis veduceho odboru podpis zamestnanca




