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Návrh na uznesenie  
 

Mestská rada 
 
 
 I.            berie na vedomie 
 

      návrh dodatku č. 2 k IS č.  14 – Pracovný poriadok MsP Prievidza  

II.        odporúča  - neodporúča 
 

      schváliť Dodatok č.  2 k IS č.  14 – Pracovný poriadok MsP Prievidza  
 

 

Mestské zastupiteľstvo 
 
 
 I.            berie na vedomie 
 

      návrh dodatku č. 2 k IS č.  14 – Pracovný poriadok MsP Prievidza 

 

II.        schvaľuje  - neschvaľuje 
 

                dodatok č.  2 k IS č.  14 – Pracovný poriadok MsP Prievidza  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
NÁVRH DODATKU  Č. 2 

K IS č. 14 -  PRACOVNÝ PORIADOK MsP PRIEVIDZA 
 
Dodatkom č. 2 sa v IS č. – 14  Pracovný poriadok MsP Prievidza mení:  
 
1. v § 3  Predpoklady na vykonávanie práce vo verejnom záujme, 
      ods. 1 písm. b) sa v texte slovo „odpisom“  nahrádza slovom  „výpisom“. 
 
2. v § 5 Doklady požadované zamestnávateľom pri prijímaní do zamestnania, 

ods. 1 písm. a)  sa slovo „odpis“  na začiatku vety nahrádza  slovom „výpis“. 
 
3. v § 7 Pracovná zmluva sa ruší číslo „(8)“. 
 
4. v § 7 Pracovná zmluva sa číslovanie odseku „(9)“ nahrádza číslom  „(8)“  a zároveň sa 

ruší celý odsek a nahrádza sa novým odsekom v tomto znení :  
      „Pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na dva roky. Pracovný  
       pomer na určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch  
       rokov najviac dvakrát. V prípade ostatných náležitostí pracovného pomeru na  
       určitú dobu sa postupuje v zmysle Zákonníka práce v platnom znení“. 
 
5. v § 12 odovzdanie agendy,  

- ods. 3 sa vypúšťa znenie celého textu a nahrádza sa nasledovným textom :  
„Protokol o odovzdaní agendy (výstupný list )  podpisuje zodpovedný zamestnanec. 

      v § 12  
      - ods.  4 sa ruší v plnom znení 
 
6. v § 14 Povinnosti a obmedzenia zamestnanca  

ods. 10 doplniť za písm. i) nové písm. j) v nasledovnom znení :  
„prepravovať v služobnom motorovom vozidle osoby, ktorých preprava nesúvisí so  
  zabezpečovaním úloh MsP“. 

 
7.  v § 20  Pracovný čas,  

- ods. 11  škrtnúť v prvej vete  1 krát  slovo „najmenej“. (  nachádza sa vo vete dva krát ) 
- ods. 12  za slovom „podmienok“ doplniť slovo „príslušných“ a  zrušiť v texte  „§ 18“. 

 
8. § 24 Práca nadčas,  

ods. 1 sa ruší celá veta  a nahrádza sa novou vetou nasledovným znením: „Práca nadčas   
sa riadi príslušnými ustanoveniami Zákonníka práce v platnom znení“. 

 
9. v § 25 Pracovná pohotovosť,  

ods. 3 sa v texte ....... „mzdového  nároku v Sk“...... nahrádza slovo „Sk“ slovom  „€“. 
 
10. v § 28 Plat,  

ods. 1 sa v texte ...........postupuje zároveň podľa Doplnku č.  1 k Poriadku  
odmeňovania...... ruší slovné spojenie  „Doplnku č.1“ a nahrádza  sa  nasledovným  
textom:  „platného dodatku“. 
 

 



11. V bode  4.2 Interné dokumenty  
Sa ruší  prvá odrážka  - slovné  spojenie „ISO  9001: 2000“ a nahrádza sa slovným 
spojeným „ISO 9001 (  v zmysle aktuálne platnej normy ) 

12. § 38 
- v ods. 3 sa ruší celé  znenie textu a nahrádza sa novým textom v nasledovnom znení :   
„ Odborový orgán OZ SLOVES pri   MsÚ   prerokoval   Pracovný poriadok MsP  
Prievidza dňa 16.5.2006  a  týmto dňom udeľuje v zmysle platného zákonníka práce  
súhlas pre zamestnávateľa vydať pracovný poriadok. Dodatok č. 1  k  Pracovnému  
poriadku MsP Prievidza bol prerokovaný dňa 28.1.2008. Dodatok č.  2  k   

      Pracovnému  poriadku   MsP  Prievidza bol prerokovaný dňa................a  nadobúda  
      platnosť a  účinnosť  schválením v MsZ uznesením č. ..... / 10 na jeho zasadnutí dňa  
      31.8.2010. „ 

-  v ods. 4  sa ruší celé znenie textu a nahrádza sa novým textom v nasledovnom znení:     
4. Zmeny a dodatky Pracovného poriadku MsP Prievidza schvaľuje MsZ v Prievidzi  
    po jeho prerokovaní  so   ZV odborového  zväzu   SLOVES   pri   Mestskom úrade  
    v Prievidzi. 
 - za ods.  4 sa vkladá nový ods. 5 v nasledovnom znení :   

       5. V prípade zmien a dodatkov bude vydané úplné znenie Pracovného poriadku    
           MsP  Prievidza.  

 
 
 
 
 
 
         Ing. Ján BODNÁR 
           primátor mesta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 Návrh  dodatku č.  2   
k IS č.  14 Pracovný poriadok MsP Prievidza  

 
 Dňa 22.2.2008 bola schválená IS č.  14 – Pracovný poriadok MsP Prievidza. 
Vzhľadom k tomu, že od uvedeného obdobia došlo k viacerým legislatívnym zmenám, bolo 
potrebné pristúpiť na úpravu všetkých smerníc MsP Prievidza, vrátane Pracovného poriadku 
MsP.   
 Legislatívne zmeny sa dotýkali predovšetkým personálnych náležitostí – namiesto 
odpisu  registra trestov sa v zmysle zákona požaduje už výpis registra trestov, ďalej sa zmenil 
pracovný pomer na určitú dobu, ktorého dĺžka bola do  28.2.2010 najdlhšie na  3 roky, 
v súčasnosti , v zmysle platného Zákonníka práca je určitá doba stanovená najdlhšie na 2 
roky. Práve vzhľadom k zmenám v Zákonníku práce bolo potrebné v smernici upraviť aj 
niektoré znenia a číslovania §  a preto sme v niektorých prípadoch  pristúpili nie ku 
konkrétnemu citovaniu §, ale sme navrhli uvádzať „ v platnom znení“, resp. „v znení 
neskorších zmien a doplnkov“.  
 Ďalšie zmeny v internej smernici Pracovný poriadok vychádzali z praxe a zo správania 
príslušníkov MsP, kedy bolo potrebné upraviť i niektoré povinnosti a obmedzenia  
zamestnancov.  
 Na záver bolo potrebné upraviť aj znenie odstavca „spoločné ustanovenie“, kedy sme 
v rámci recertifikačného auditu manažérstva kvality ISO  9001: 2000  na konci  roka 2009, 
ktorý sme úspešne obhájili, boli upozornený na drobné úpravy znenia textu vychádzajúceho 
z platného Zákonníka práce.   
 Všetky nedostatky, legislatívne zmeny ako i ďalšie úpravy boli v dodatku č.2 k IS č.  
14 Pracovný poriadok MsP Prievidza zahrnuté a predložené na schválenie.       
 


