
Z A K L A D A T E Ľ S K Á  L I S T I N A  
o  z a l o ž e n í  s p o l očn o s t i  s  r uče n í m  o b m e d z e n ý m  

j e d i n ý m   z a k l a d a t e ľ o m 
 
 
Jediný zakladateľ spoločnosti : 
 
     Mesto Prievidza 
     So sídlom : MsÚ, Námestie slobody 14, 971 01 Prievidza, Slovenská republika 
     Zastúpené : Ing. Ján Bodnár, primátor mesta 
     IČO : 318 442 
     DIČ : neplatič 
      
sa na základe uznesenia MsZ č. ..........zo dňa ............. rozhodol vyhotoviť  formou notárskej 
zápisnice túto: 

 zakladateľskú listinu  
 

spoločnosti s ručením obmedzeným, ktorá v zmysle § 57 ods. 3 Obchodného zákonníka 
nahrádza spoločenskú zmluvu. 
 

ČL .1 
ÚVODNÉ USTANOVENIE  

     Spoločnosť s ručením obmedzeným je založená podľa ustanovení § 56 – 75a  a ustanovení 
§105 - 153 Obchodného zákonníka. 
 

ČL .2 
OBCHODNÉ MENO A SÍDLO SPOLOČNOSTI 

1/ Spoločnosť v právnych vzťahoch vystupuje pod obchodným menom : 
    Dom kultúry, s. r. o.    
2/ Sídlom spoločnosti je :  
    971 01  Prievidza, Ul. F. Madvu 11 
 

ČL .3 
DOBA TRVANIA SPOLO ČNOSTI 

1/ Spoločnosť sa zakladá na dobu neurčitú. 
2/ Spoločnosť je oprávnená zriaďovať organizačné zložky  
 

ČL .4 
PREDMET PODNIKANIA SPOLO ČNOSTI 

- výkon správy hnuteľného majetku v rozsahu voľných živností 
- výkon správy nehnuteľného majetku v rozsahu voľných živností 
- prenájom hnuteľného majetku v rozsahu voľných živností 
- prenájom nehnuteľností kultúrnych zariadení, pokiaľ sa popri prenájme 

poskytujú aj iné služby než základné služby spojené s prenájmom 
- požičiavanie karnevalových a divadelných kostýmov 
- upratovacie práce 
- maloobchod v rozsahu voľných živností 
- veľkoobchod v rozsahu voľných živností 
- sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností 
- reklamná a propagačná činnosť vrátane prenájmu reklamných plôch 



- poradenská činnosť v rozsahu voľných živností 
- administratívne práce 
- sprostredkovateľská činnosť 
- osobná cestná doprava vykonávaná cestnými osobnými vozidlami, ktorých 

celková obsaditeľnosť nepresahuje deväť osôb vrátane vodiča s výnimkou 
vozidiel taxislužby  

- drobné údržbárske práce v rozsahu voľných živností 
- polygrafická a vydavateľská činnosť v rozsahu voľných živností 
- výkon správy hudobného fondu 
- organizovanie kultúrnych, spoločenských a vzdelávacích podujatí 

a voľnočasových aktivít 
   

ČL .5 
ZÁKLADNÉ IMANIE SPOLO ČNOSTI 

1/ Základné imanie spoločnosti je 5 000,00 eur, slovom päťtisíc eur. 
2/ Základné imanie spoločnosti je vytvorené peňažným vkladom jediného spoločníka, 
    pričom výška vkladu je 
    -  Mesto Prievidza                             5 000,00 eur                    t.j. 100% 
3/ Vyššie uvedený vklad bude splatený v peniazoch v plnej výške do podania návrhu na zápis    
    spoločnosti do obchodného registra.    
4/ Vlastnícke právo ku vkladu, ktorý bol splatený pred vznikom spoločnosti, prechádza na  
    spoločnosť dňom jej vzniku. Do vzniku spoločnosti splatený vklad spravuje správca vkla- 
    du, ktorý je povinný po vzniku spoločnosti tento odovzdať bez zbytočného odkladu spoloč- 
    nosti. 
5/ Správou vkladov je poverené Mesto Prievidza, zastúpené primátorom mesta Ing. Jánom  
    Bodnárom. 
6/ Ak spoločnosť nevznikne, je správca vkladov povinný vklad vrátiť. 
  

ČL .6 
PRÁVA A POVINNOSTI SPOLOČNÍKOV  

1/ Spoločníci majú tieto základné práva : 
a/  podielať sa spôsobmi stanovenými všeobecne záväznými predpismi a touto zmluvou na  
     riadení a kontrole činnosti spoločnosti, najmä osobne sa presviedčať o vedení vecí spoloč- 
     nosti, nahliadať do obchodných kníh a spisov, oboznamovať sa  s výsledkami hospodá- 
     renia spoločnosti, byť riadne informovaný o činnosti spoločnosti, o účtovnej závierke    
     a výročnej správe spoločnosti, predkladať návrhy orgánom spoločnosti a požadovať od  
     orgánov spoločnosti potrebné vysvetlenia. Spoločníci môžu tieto práva vykonávať sami  
     alebo ich môžu nechať vykonať prostredníctvom odborníkov, ktorí sú viazaní mlčanlivos- 
     ťou o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri výkone svojej činnosti, náklady na výkon  
     takejto činnosti znáša spoločník sám;  
b/ podieľať sa na výsledkoch podnikateľskej činnosti spoločnosti vo výške zodpovedajúcej  
    jeho vkladu vznesenému do spoločnosti, a to najmä na zisku spoločnosti, ktorý valné  
    zhromaždenie podľa ročnej účtovnej závierky určilo na rozdelenie 
c/ zúčastňovať sa zasadnutí valného zhromaždenia osobne alebo prostredníctvom splnomoc- 
    nenca na základe písomného splnomocnenia, požadovať vysvetlenia, podávať pripomienky  
    a návrhy a hlasovať o nich 
d/ zvolať zasadnutie valného zhromaždenia za podmienok ustanovených obchodným zákonní- 
    kom     
e/ previesť svoj obchodný podiel za podmienok stanovených v Čl. 15. spoločenskej zmluvy  
    na inú osobu  



f/ na vyporiadací podiel pri zániku jeho účasti v spoločnosti počas trvania spoločnosti 
g/ na podiel pri likvidačnom zostatku spoločnosti pri zániku spoločnosti bez právneho nástup- 
    cu, 
h / na úhradu účelne vynaložených nákladov v prospech spoločnosti, 
ch/ na mzdu v prípade vzniku pracovno-právneho vzťahu medzi spoločníkom a spoločnosťou,  
    pričom o výške mzdy rozhoduje valné zhromaždenie; 
i/ spoločníci môžu naďalej vykonávať svoju profesnú a obchodnú činnosť vo vlastnom pod- 
    niku bez toho, aby to bolo považované za porušenie ich povinností vyplývajúcich z tejto  
    zmluvy;  
2/ Spoločník má tieto základné povinnosti : 
a/ zložiť v stanovenej lehote vklady, ku ktorým sa zaviazal touto zmluvou; 
b/ zdržať sa akéhokoľvek konania znemožňujúceho alebo sťažujúceho efektívnu hospodársku  
    činnosť spoločnosti alebo konania spôsobilého poškodiť alebo ohroziť dobré meno spoloč- 
    nosti; 
c/ zachovať o veciach spoločnosti mlčanlivosť a zachovať obchodné tajomstvo; 
d/ rešpektovať ustanovenia tejto spoločenskej zmluvy a plniť ňou uložené povinnosti; 
e/ rešpektovať rozhodnutia orgánov spoločnosti; 
f/ plniť záväzky vyplývajúce pre neho zo spoločenskej zmluvy a rozhodnutí valného zhro- 
    maždenia 
3/ Spoločník nemôže vykonávať hlasovacie právo, ak valné zhromaždenie rozhoduje o : 
a/ jeho nepeňažnom vklade; 
b/ jeho vylúčení alebo podaní návrhu na vylúčenie; 
c/ jeho právach a povinnostiach vo vzťahu k spoločnosti, okrem rozhodovania o povinnosti      
    prispieť na úhradu strát spoločnosti nad výšku vkladov spoločníkov. 
 

ČL .7 
ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

Orgánmi spoločnosti sú : 
 a/ Valné zhromaždenie 
 b/ Konateľ 
            c/ Dozorná rada 

ČL .8 
VALNÉ ZHROMAŽDENIE  

1/ Valné zhromaždenie spoločníkov je najvyšším orgánom spoločnosti. Členmi valného   
     zhromaždenia sú všetci spoločníci. Do jeho pôsobnosti patrí : 
     a/ schválenie konaní urobených zakladateľmi pred vznikom spoločnosti; 
     b/ rozhodovanie o koncepcii podnikateľskej činnosti a jej zmenách; 
     c/ schvaľovanie riadnej individuálnej, mimoriadnej individuálnej alebo konsolidovanej  
        účtovnej závierky a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrady strát; 
    d/ rozhodovanie o zmene spoločenskej zmluvy; 
    e/ rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania a rozhodovanie o nepeňažnom  
        vklade; 
    f/ vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľa; 
    g/ udelenie súhlasu na prevod obchodného podielu; 
    h/ vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie prokuristu spoločnosti; 
    i/ rozhodovanie o zrušení spoločnosti alebo o zmene právnej formy; 
    j/ vymenovanie likvidátora spoločnosti 
    k/ vylúčenie spoločníka podľa § 113 a §121 Obchodného zákonníka a o podaní návrhu  
       podľa § 149 Obchodného zákonníka; 
    l/ rozhodovanie o pristúpení nového spoločníka,  



    m/ založenie inej obchodnej spoločnosti alebo družstva majetkovým vkladom spoločnosti; 
    n/ schvaľovanie účasti spoločnosti na podnikaní iných osôb; 
    o/ďalšie otázky, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon alebo táto spo- 
        ločenská zmluva;    
    p/ rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji časti podni- 
        ku 
2/ Valné zhromaždenie spoločnosti si môže vyhradiť rozhodovanie aj v iných veciach než sú  
     uvedené v ods.1, alebo ktoré by inak prislúchali na rozhodovanie konateľovi. 
3/ Valné zhromaždenie je spôsobilé uznášať sa , ak sú prítomní spoločníci, ktorí majú aspoň  
     polovicu všetkých hlasov, alebo ich zástupcovia. Každý spoločník má jeden hlas na kaž- 
    dých 300,00 eur svojho vkladu. 
4/ Na prijatie rozhodnutia valného zhromaždenia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny  
    všetkých spoločníkov, okrem rozhodnutí, na ktoré Obchodný zákonník vyžaduje dvojtreti-  
    novú väčšinu hlasov všetkých spoločníkov. V prípade týchto rozhodnutí sa vyžaduje súhlas  
    aspoň dvojtretinovej väčšiny všetkých spoločníkov.  
5/ Na platnosť zmeny spoločenskej zmluvy, ktorou sa rozširujú povinnosti uložené spoločne 
    spoločenskou zmluvou spoločníkom, alebo zužujú, prípadne obmedzujú práva priznané      
    spoločníkom spoločenskou zmluvou, sa vyžaduje súhlas všetkých spoločníkov, ktorých sa  
    táto zmena týka. 
6/ Valné zhromaždenie zvoláva konateľ najmenej 1-krát ročne najneskôr do 31. mája bežného  
    roka a spôsobom stanoveným v § 129 ods.1 Obchodného zákonníka. Písomná pozvánka   
    musí obsahovať návrh programu, miesto a dobu konania valného zhromaždenia. Ak má byť  
    na valnom zhromaždení schvaľovaná účtovná závierka a výročná správa o hospodárení,  
    musí byť ich návrh priložený k pozvánke. 
7/ Valné zhromaždenie prijíma uznesenia verejným hlasovaním.  
8/ Uznesenie valného zhromaždenia môže byť v jednotlivých prípadoch nahradené písomným  
    vyhlásením všetkých spoločníkov, že so zamýšľaným opatrením súhlasia. Návrh uznesenia  
    predkladá spoločníkom na vyjadrenie konateľ spolu s oznámením lehoty na písomné vyjad- 
    renie, v ktorej ho spoločníci zasielajú na adresu sídla spoločnosti. Ak sa spoločník nevyjad- 
    rí v lehote, platí, že nesúhlasí. Konateľ oznámi výsledky hlasovania jednotlivým spoloční 
    kom. Väčšina sa počíta z celkového počtu hlasov prislúchajúcich všetkým spoločníkom. 
8/ Konateľ je povinný zvolať valné zhromaždenie : 
    a/ ak rezervný fond klesne pod polovicu v porovnaní s jeho výškou ku dňu konania posled- 
        ného valného zhromaždenia; 
    b/ ak o to požiadajú spoločníci, ktorých vklady sú vyššie ako 10 % základného imania spo- 
        ločnosti; 
    c/ ak zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu 1/3 základného imania a predloží valné - 
        mu zhromaždeniu návrh opatrení 
 9/ O zasadnutí valného zhromaždenia sa vyhotovuje zápisnica, ktorú podpisujú všetci prítom- 
      ní spoločníci a zapisovateľ. Zápisnice spolu s pozvánkou a prezenčnou listinou sa archivu 
      jú počas celej doby trvania spoločnosti. Konateľ je povinný zabezpečiť do 10 dní od kona 
      nia valného zhromaždenia odoslanie kópie zápisnice všetkým spoločníkom. 
10/ Rozhodnutie valného zhromaždenia je neplatné, ak je v rozpore so zákonom alebo touto  
      Spoločenskou zmluvou. 
11/ Konatelia sú povinní doručovať písomnosti spoločníkom doporučenou zásielkou, prípad  - 
       ne osobne proti podpisu spoločníka. 
12/ Požiadať o zvolanie valného zhromaždenia môžu spoločníci, ktorých vklady dosahujú  
      10% základného imania. Ak konateľ nezvolá valné zhromaždenie do 1 mesiaca od doru- 
      čenia ich žiadosti, sú spoločníci oprávnení zvolať ho sami. 
  



 
ČL .9 

KONATE Ľ 
1/ Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ. Konateľa vymenúva valné zhromaždenie.  
2/ Za prvého konateľa spoločnosti bol menovaný : 
    Ing. Peter Paulík, nar.27.4.1967, RČ 670427/6711, bytom v Prievidzi IV Kopanice, Nad  
    Terasami 499/8 
3/ Konateľ obstaráva bežné záležitosti spoločnosti, zastupuje spoločnosť vo vzťahu k tretím  
    osobám. Konateľ je oprávnený konať v mene spoločnosti  a za spoločnosť podpisovať sa- 
    mostatne. 
4/ Konateľ koná za spoločnosť navonok a podpisuje tak, že k obchodnému menu  spoločnosti   
    pripojí svoj podpis podľa podpisového vzoru. Toto jeho oprávnenie môže byť obmedzené  
    len rozhodnutím valného zhromaždenia. Uvedené obmedzenie nie je však účinné voči tre 
    tím osobám. 
5/ Konateľ rozhoduje o všetkých otázkach, ktoré nie sú podľa spoločenskej zmluvy, zákona  
    alebo rozhodnutím valného zhromaždenia vyhradené valnému zhromaždeniu. 
4/ Konateľ je povinný urobiť všetko preto, aby spoločnosť s úspechom podnikala. V rámci  
    svojej pôsobnosti je konateľ povinný najmä : 
    a/ zabezpečiť riadne vedenie predpísanej evidencie a účtovníctva spoločnosti; 
    b/ viesť knihu spoločníkov, obsahujúcu údaje o názve spoločníkov, ich adresy, výšku ich  
        splateného aj nesplateného vkladu, dátum zloženia vkladu a údaje o prevodoch, dedení a      
        delení vkladov; 
     c/ informovať písomne minimálne 2 x ročne spoločníkov o stave spoločnosti; 
     d/ vykonávať všetky práva a povinnosti vyhradené právnymi predpismi štatutárnemu orgá-          
         nu spoločnosti; 
     e/ spravovať majetok spoločnosti a viesť obchody spoločnosti 
     f/ prijímať zamestnancov do pracovného pomeru a rozväzovať pracovný pomer s nimi 
     g/ vykonávať voči pracovníkom spoločnosti všetky práva a povinnosti zamestnávateľa ; 
     h/ zostavovať ročnú výročnú správu a podávať návrh na rozdelenie zisku valnému zhro-    
         maždeniu na schválenie 
     i/ zostavovať ročnú účtovnú závierku najneskôr do 28. februára nasledujúceho roka 
     j/ zvolávať zasadnutia valného zhromaždenia, viesť knihu zápisov a rozhodnutí valného    
        zhromaždenia 
     k/ plniť rozhodnutia a úlohy, ktorými ho poverí valné zhromaždenie spoločnosti 
6/ Výšku odmeny konateľa a spôsob jej výplaty stanovuje valné zhromaždenie svojím rozhod-  
     nutím. 
7/ Konateľ je povinný vykonávať svoju pôsobnosť s odbornou starostlivosťou a v súlade so    
    záujmami spoločnosti a všetkých spoločníkov. Najmä je povinný zaobstarať si a pri rozho-  
    dovaní zohľadniť všetky dostupné  informácie týkajúce sa predmetu rozhodnutia, zachová- 
    vať mlčanlivosť o dôverných informáciách a skutočnostiach, ktorých prezradenie tretím  
    osobám by mohlo spoločnosti spôsobiť škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy jej   
    spoločníkov, a pri výkone svojej pôsobnosti nesmie uprednostňovať svoje záujmy, záujmy  
    len niektorých spoločníkov alebo záujmy tretích osôb pred záujmami spoločnosti. 
8/ Konateľ je povinný postupovať v súlade so spoločenskou zmluvou, rozhodnutiami a uzne-  
    seniami valného zhromaždenia. 
9/ Ak konateľ poruší svoje povinnosti pri výkone svojej pôsobnosti, je povinný nahradiť ško-    
   du, ktorú tým spoločnosti spôsobil.  
10/ Konateľ nezodpovedá za škodu, ak preukáže, že postupoval pri výkone svojej pôsobnosti   
      s odbornou starostlivosťou a v dobrej viere, že koná v záujme spoločnosti.  
11/Konateľ nezodpovedá za škodu spôsobenú spoločnosti konaním, ktorým vykonával uzne- 



     senie valného zhromaždenia; to neplatí, ak je uznesenie valného zhromaždenia v rozpore s  
     právnymi predpismi, spoločenskou zmluvou alebo stanovami. 
12/ Vzťah medzi spoločnosťou a konateľom sa riadi Zmluvou o výkone funkcie, ktorá musí  
      mať písomnú formu a musí ju schváliť valné zhromaždenie spoločnosti. Ak Zmluva  
      o výkone funkcie nebude uzatvorená, vzťahy sa primerane riadia ustanoveniami  
      o mandátnej zmluve v zmysle § 566 a nasl. Obchodného zákonníka. 
13/ Dohody medzi spoločnosťou a konateľom, ktoré vylučujú alebo obmedzujú zodpovednosť  
      konateľa sú zakázané. 
14/ Spoločnosť sa môže vzdať nárokov na náhradu škody voči konateľovi alebo uzatvoriť  
      s nimi dohodu o urovnaní najskôr po troch rokoch od ich vzniku, a to len vtedy, ak s tým  
      vysloví súhlas valné zhromaždenie a ak proti takémuto rozhodnutiu na valnom zhromaž- 
      dení nevznesie do zápisnice protest spoločník alebo spoločníci, ktorých vklady dosahujú  
      10% výšky základného imania 
15/ Nároky spoločnosti na náhradu škody voči konateľom môže uplatniť vo svojom mene  
      a na vlastný účet veriteľ spoločnosti, ak nemôže uspokojiť svoju pohľadávku z majetku  
      spoločnosti. Nároky veriteľom spoločnosti voči konateľom nezanikajú, ak sa spoločnosť  
      vzdá nárokov náhrady škody alebo s nimi uzatvorí dohodu o urovnaní. 
16/ Výkon funkcie konateľa končí : 
      a/ úmrtím 
      b/ odvolaním z funkcie 
      c/ odstúpením z funkcie zákonom stanovenou formou 
      d/ zánikom jeho účasti v spoločnosti, prevedením vkladu na iné osoby alebo jeho vylúče- 
           ním zo spoločnosti, ak je konateľ spoločníkom,  
17/ Návrh na odvolanie z funkcie konateľa môže podať ktorýkoľvek člen spoločnosti. 
18/ Pri riešení prípadných sporov o kompetenciu medzi valným zhromaždením a konateľom  
      je rozhodujúce stanovisko valného zhromaždenia. 
19/ Pre konateľov platí zákaz konkurencie, z ktorého vyplývajú pre konateľa tieto obmedze- 
      nia : 
      a/ konateľ nesmie vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzatvárať obchody, ktoré súvi- 
          sia s podnikateľskou činnosťou spoločnosti 
      b/ nesmie sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti 
      c/ nesmie sa zúčastňovať na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobme- 
         dzeným  
      d/ nesmie vykonávať činnosť ako štatutárny orgán alebo člen štatutárneho alebo iného or-  
          gánu  inej právnickej osoby s podobným predmetom podnikania, ibaže ide o právnickú  
          osobu, na ktorej podnikaní sa zúčastňuje spoločnosť, v ktorej vykonáva pôsobnosť ko- 
          nateľa. 
20/ Spoločnosť môže požadovať, aby konateľ, ktorý porušil zákaz konkurencie, vydal pro- 
      spech z obchodu, pri ktorom porušil zákaz konkurencie alebo previedol tomu zodpoveda- 
      júce práva na spoločnosť. Tým nie je dotknuté právo na náhradu škody. 
21/ Všetky ďalšie vzťahy medzi spoločnosťou a konateľmi, bližšie nešpecifikované touto  
       spoločenskou zmluvou, sa riadia ustanoveniami §135 a §135a Obchodného zákonníka. 
 

ČL .10 
DOZORNÁ  RADA  

1/ Spoločnosť zriaďuje dozornú radu, ktorej členov volí a odvoláva valné zhromaždenie. 
    Členovia dozornej rady si na svojom prvom zasadnutí zvolia predsedu dozornej rady. 
2/  Dozorná rada má troch členov. 
3/  Členom dozornej rady nemôže byť konateľ spoločnosti. 
4/  Na členov dozornej rady sa vzťahuje zákaz konkurencie a ustanovenie § 135a Obchodné - 



     ho zákonníka sa použijú primerane. 
5/ Dozorná rada : 
    a/ dohliada na činnosť konateľov, 
    b/ nahliada do obchodných a účtovných kníh a iných dokladov a kontroluje tam 
         obsiahnuté údaje, 
     c/ preskúmava individuálnu riadnu, mimoriadnu, konsolidovanú, prípadne predbežnú úč-  
         tovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhrady strát a predkladá svoje vyjad- 
         renie valnému zhromaždeniu, 
    d/ podáva správy valnému zhromaždeniu v lehote určenej spoločenskou zmluvou, 
        inak raz ročne. 
6/ Prvými členmi dozornej rady sú: 
1. Meno, priezvisko  
Rodné číslo 
Bydlisko 
2. Meno, priezvisko  
Rodné číslo 
Bydlisko 
3. Meno, priezvisko  
Rodné číslo 
Bydlisko 

ČL .11 
HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI, ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA  

1/ Spoločnosť hospodári samostatne. 
2/ Spoločnosť je spôsobilá nadobúdať práva a zaväzovať sa. Za porušenie svojich záväzkov   
    zodpovedá spoločnosť celým svojím majetkom. Spoločník ručí za záväzky spoločnosti do  
    výšky svojho nesplateného vkladu zapísaného v obchodnom registri. 
3/ Hospodárenie spoločnosti sa zistí na základe individuálnej ročnej účtovnej závierky, ktorá  
    sa robí za obdobie obchodného roka, ktorý je totožný s kalendárnym rokom. Individuálna  
    účtovná závierka sa zostavuje každý rok k 31.decembru a je ju potrebné ukončiť k 28. Feb- 
    ruáru nasledujúceho roka. Účtovníctvo spoločnosti sa riadi platnými právnymi predpismi.  
    Okrem toho konateľ spoločnosti spracováva a predkladá spoločníkom individuálnu mesač- 
    nú účtovnú závierku. 
4/ Spoločnosť zostavuje individuálnu účtovnú závierku v súlade s príslušnými slovenskými  
    právnymi predpismi. 
5/ Individuálna ročná účtovná závierka schválená valným zhromaždením je podkladom pre  
    rozhodnutie o použití a rozdelení zisku spoločnosti. 
  

ČL .12 
POUŽITIE ZISKU SPOLO ČNOSTI 

1/ O spôsobe rozdelenia zisku spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie na návrh konateľov.  
2/Čistý zisk spoločnosti vykázaný individuálnou účtovnou závierkou, t.j. zisk, ktorý ostal po  
    odpočítaní čiastok, pripadajúcich na dane a poplatky sa použije podľa rozhodnutia valného  
    zhromaždenia v tomto poradí : 
    a/ na prídel do rezervného fondu 
    b/ na prídel do iných fondov spoločnosti, ak budú zriadené 
    c/ na iné účely stanovené valným zhromaždením 
    d/ na rozdelenie spoločníkom, a to v pomere zodpovedajúcom ich splateným vkladom 
3/ Spoločnosť nemôže rozdeliť medzi spoločníkov čistý zisk alebo iné vlastné zdroje spoloč- 
    nosti, ak vlastné imanie zistené podľa schválenej riadnej individuálnej účtovnej závierky je  
    alebo by bolo v dôsledku rozdelenia zisku nižšie ako hodnota základného imania spolu  



    s rezervným fondom, ktorý spoločnosť nesmie podľa zákona použiť na plnenie spoloční 
    kom. Spoločnosť nesmie vyplácať najmä úroky z vkladov do spoločnosti a preddavky na  
    podiely na zisku. 
4/ Spoločníci majú nárok na podiel zo zisku v pomere zodpovedajúcom ich splateným vkla- 
    dom. 
5/ Podiel na zisku je splatný do 30.3. nasledujúceho roka. 
6/ Podiel na zisku vyplatený v rozpore s týmito ustanoveniami sú spoločníci povinní spoloč - 
    nosti vrátiť. Za toto vrátenie ručia spoločne a nerozdielne konatelia, ktorí vyslovili súhlas  
    s touto výplatou. 
7/ Prípadná strata spoločnosti sa uhrádza z prostriedkov spoločnosti v tomto poradí : 
    a/ z rezervného fondu 
    b/ podľa rozhodnutia valného zhromaždenia napr. z iného majetku spoločnosti prevyšujú- 
        ceho základné imanie spoločnosti, znížením základného imania, príplatkovou povinnos- 
        ťou spoločníkov, prípadne kombináciou týchto spôsobov 
 

ČL .13 
REZERVNÝ FOND  

1/ Spoločnosť vytvorí rezervný fond z prvého čistého zisku vykázaného v schválenej riadnej  
    individuálnej účtovnej závierke za rok, v ktorom sa zisk po prvý raz  vytvorí, a to vo výške  
    5 % z  čistého zisku, nie však viac ako 10 % základného imania.    
2/ Spoločnosť bude rezervný fond ročne dopĺňať z čistého zisku vo výške 5 % z čistého zisku  
    vyčísleného v ročnej individuálnej účtovnej závierke v zmysle §124 odsek 1 Obchodného  
     zákonníka a to až do výšky 10% základného imania. 
3/ O použití rezervného fondu rozhodujú konatelia v súlade s ustanovením §67 odsek 1 
Obchodného zákonníka. 

 
 
 

ČL .14 
OBCHODNÝ PODIEL A JEHO PREVOD  

1/ Obchodný podiel predstavuje práva a povinnosti spoločníka a im odpovedajúcu účasť na  
    spoločnosti. Jeho výška sa určuje pomerom vkladov spoločníkov ku základnému imaniu  
    spoločnosti. 
2/ Spoločník môže mať iba jeden obchodný podiel. Pokiaľ sa spoločník zúčastňuje ďalším  
    vkladom, zvyšuje sa jeho obchodný podiel v pomere zodpovedajúcom výške ďalšieho  
    vkladu. 
3/ Spoločnosť nemôže nadobúdať vlastné obchodné podiely. 
4/ Obchodné podiely sú prevoditeľné, dediteľné a deliteľné v súlade s touto zmluvou. Prevod  
    alebo založenie obchodného podielu alebo jeho časti vyžaduje na svoju účinnosť schválenie  
    valným zhromaždením. 
5/ So súhlasom valného zhromaždenia môže spoločník previesť zmluvou svoj obchodný po 
    diel alebo jeho časť na iného spoločníka alebo na inú osobu. Spoločníci majú prednostné  
    právo na prevzatie podielu iného spoločníka v pomere k výške svojich doterajších obchod- 
    ných podielov. Toto právo sú povinní využiť najneskôr do štyroch týždňov odo dňa, kedy  
    im bolo niektorým so spoločníkov písomne oznámené, že chce svoj obchodný podiel pre 
    viesť. 
6/ Spoločník, ktorý prevádza svoj obchodný podiel, nemá vo veciach týkajúcich sa prevodu  
    hlasovacie právo. 
7/ Zmluva o prevode obchodného podielu musí mať písomnú formu a nadobúdateľ v nej musí  
    vyhlásiť, že pristupuje k spoločenskej zmluve. Podpisy na zmluve musia byť úradne overe- 



    né. 
8/ Účinky prevodu obchodného podielu nastávajú voči spoločnosti dňom doručenia zmluvy  
    o prevode obchodného podielu spoločnosti, ak nenastanú až s neskoršou účinnosťou zmlu- 
    vy, nie však skôr, ako valné zhromaždenie vysloví súhlas s prevodom obchodného podielu. 
9/ Zmena osoby spoločníka sa zapisuje do zoznamu spoločníkov a do obchodného registra.  
    Zápisom do obchodného registra prechádza ručenie doterajšieho spoločníka za záväzky  
    spoločnosti na nadobúdateľa obchodného podielu. 
10/ Rozdelenie obchodného podielu je možné len pri jeho prechode na dediča alebo právneho  
     nástupcu spoločníka. Na rozdelenie podielu je potrebný súhlas valného zhromaždenia. 

 
 

ČL .15 
ZVÝŠENIE ZÁKLADNÉHO IMANIA  

1/ Zvýšenie základného imania spoločnosti novými peňažnými vkladmi je prípustné, len keď  
    doterajšie peňažné vklady sú splatené. 
2/ Základné imanie spoločnosti možno zvýšiť na základe rozhodnutia valného zhromaždenia : 
    a/ prevzatím záväzku na nový vklad alebo 
    b/ prevodom majetku spoločnosti, ktorý prevyšuje základné imanie spoločnosti, čím dôjde               
        k zvýšeniu vkladu každého spoločníka v pomere zodpovedajúcom jeho doterajším vkla-   
        dom pri dodržaní podmienok podľa § 179 ods. 3. a 4. Obchodného zákonníka. 
3/ Doterajší spoločníci majú v pomere podľa veľkosti ich obchodných podielov na prevzatie  
    záväzkov na nový vklad prednostné právo, toto právo musia spoločníci využiť do šesťde- 
    siatich dní odo dňa konania valného zhromaždenia, ktoré rozhodlo o zvýšení základného  
    imania. Ak spoločníci nevyužijú prednostné právo v stanovenej lehote, môže prevziať zá- 
    väzok na nový vklad so súhlasom valného zhromaždenia ktorákoľvek fyzická alebo práv-   
     nická osoba. 
4/ Záväzok na nový vklad sa preberá písomným vyhlásením, v ktorom záujemca, ktorý nie je  
    spoločníkom spoločnosti, musí vyhlásiť, že pristupuje k spoločenskej zmluve. Podpis záu- 
    jemcu musí byť úradne overený. 
5/ O spôsobe splatenia nových vkladov v zmysle čl.14 ods.2 písm. a/ rozhodne valné zhro- 
    maždenie.  
6/ Ak sa má základné imanie zvyšovať nepeňažnými vkladmi, schvaľuje valné zhromaždenie  
    nepeňažný vklad a výšku peňažnej sumy, v akej sa nepeňažný vklad započíta na vklad spo- 
    ločníka. 
7/ Konateľ je povinný bez zbytočného odkladu podať návrh na zápis zvýšenia základného  
    imania do obchodného registra. 

 
ČL .16 

ZNÍŽENIE ZÁKLADNÉHO IMANIA  
1/ K zníženiu základného imania spoločnosti môže dôjsť na základe rozhodnutia valného  
    zhromaždenia : 
    a/ vrátením časti vkladov spoločníkov 
    b/ v prípadoch uvedených v § 113 ods.6, § 148 a § 149 Obchodného zákonníka, pokiaľ                 
        nedôjde ku prevodu obchodného podielu do 60-tich dní. 
2/ Konateľ je povinný zverejniť zníženie základného imania a jeho výšku v Obchodnom vest- 
    níku do 15 dní po rozhodnutí dvakrát po sebe s časovým odstupom 30 dní. V oznámení sa  
    vyzvú veritelia spoločnosti, aby prihlásili svoje pohľadávky v lehote do 90 dní po posled- 
    nom oznámení. 
3/ Spoločnosť je povinná veriteľom, ktorí včas prihlásili svoje pohľadávky, poskytnúť prime 
    rané zabezpečenie ich pohľadávok alebo tieto pohľadávky uspokojiť. 



4/ Plnenie spoločníkov podľa čl.15 ods.1 písm. b/ je možné až po zápise zníženia základného  
    imania do obchodného registra. 
 

ČL .17 
KONANIE A  PODPISOVCANIE ZA SPOLOČNOSŤ 

1/ Za spoločnosť koná konateľ samostatne bez obmedzení. 
2/ V mene spoločnosti konateľ podpisuje tak, že k obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj  
     podpis. 
 

ČL .18 
RIEŠENIE SPOROV 

1/ Všetky sporné otázky, ktoré vzniknú v súvislosti s plnením tejto spoločenskej zmluvy, sa   
     spoločníci pokúsia riešiť zmierom. 
2/ V prípade, že nedosiahnu dohodu, spoločníci podajú návrh na začatie súdneho konania.  
    Rozhodným právom pre riešenie vecí upravených touto spoločenskou zmluvou je sloven- 
    ské obchodné právo. 

 
ČL .19 

ZÁNIK Ú ČASTI SPOLOČNÍKA V SPOLOČNOSTI 
1/ Účasť spoločníka v spoločnosti počas jej trvania zaniká : 
    a/ prevodom obchodného podielu 
    b/ dohodou všetkých spoločníkov o zániku účasti spoločníka 
    c/ vylúčením spoločníka 
    d/ zrušením účasti spoločníka súdom 
    e/ vyhlásením konkurzu na majetok spoločníka alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie  
        konkurzu pre nedostatok majetku spoločníka 
     f/ exekúciou na obchodný podiel 
     g/ smrťou spoločníka 
     h/ zánikom právnickej osoby 
2/ Spoločník nemôže jednostranne zo spoločnosti vystúpiť. Môže však podať na súd žalobu  
    o zrušenie svojej účasti v spoločnosti, ak nemožno od neho spravodlivo požadovať, aby  
    v spoločnosti zotrval, najmä ak :  
     - spoločník sa nemôže z vážnych dôvodov podieľať na podnikaní spoločnosti 
     - spoločník je zadlžený alebo je v platovej neschopnosti a hrozí mu vyhlásenie konkurzu 
     - právnická osoba, ktorá je spoločníkom, vstúpila do likvidácie. 
3/ Obchodný podiel spoločníka, ktorého účasť v spoločnosti zrušil súd, prechádza na spoloč- 
     nosť a bývalému spoločníkovi vzniká právo na vyrovnací podiel. 
4/ Úmrtím spoločníka prechádza jeho obchodný podiel na dediča. Dedič je povinný písomne  
    sa prihlásiť do jedného mesiaca od skončenia konania o dedičstve u konateľa spoločnosti    
    o svoju účasť v spoločnosti. Dedič sa môže domáhať zrušenia svojej účasti súdom, ak ne 
    možno od neho spravodlivo požadovať, aby bol spoločníkom. Ak sa dedič o účasť v spo- 
    ločnosti v stanovenej lehote neprihlási, prechádza obchodný podiel zomretého spoločníka  
    na spoločnosť.   
5/ Spoločníkovi, ktorého účasť v spoločnosti zanikla počas trvania spoločnosti, vzniká právo  
    na vyrovnací podiel. Rovnaké právo má dediť alebo právny nástupca spoločníka, pokiaľ  
    naňho neprešiel obchodný podiel. 
6/ Vyrovnací podiel sa vypočíta pomerom splateného vkladu spoločníka, ktorého účasť v spo- 
     ločnosti zanikla, k splateným vkladom všetkých spoločníkov. Výška vyrovnacieho podielu  
     sa určí na základe riadnej účtovnej závierky za účtovné obdobie predchádzajúce účtovné 
     mu obdobiu, v ktorom zaniká účasť spoločníka v spoločnosti. 



7/ Právo na vyplatenie vyrovnacieho podielu je splatné uplynutím 3 mesiacov od schválenie  
    ročnej účtovnej závierky. 

 
ČL .20 

ZRUŠENIE A ZÁNIK  SPOLOČNOSTI 
1/ Spoločnosť zaniká ku dňu výmazu z obchodného registra.  
2/ Zániku spoločnosti predchádza je zrušenie s likvidáciou alebo bez likvidácie, ak jej imanie  
    prechádza na právneho nástupcu. Likvidácia spoločnosti sa tak isto nevyžaduje, ak spoloč- 
    nosť nemá žiaden majetok, ak sa zamietol návrh na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok  
    majetku alebo z dôvodu, že majetok úpadcu nestačí na úhradu výdavkov a odmeny správcu   
    konkurznej podstaty, a ak po ukončení konkurzného konania nezostane spoločnosti žiaden  
    majetok. 
3/ Spoločnosť sa zrušuje z dôvodov uvedených v § 68 Obchodného zákonníka a z ďalších  
    dôvodov uvedených v zákone. 
4/ Spoločníci spoločnosti zanikajúcej s právnym nástupcom, t. j. zlúčením, splynutím alebo  
    rozdelením sa jej zánikom stávajú spoločníkmi nástupníckej spoločnosti, ak zákon alebo  
    zmluva o zlúčení spoločností alebo zmluva o splynutí spoločností neurčuje inak. 
3/ Zrušenie spoločnosti je možné aj dohodou. 
4/ Spoločníci sa môžu súdne domáhať zrušenia spoločnosti z dôvodov a za podmienok usta- 
    novených v spoločenskej zmluve. 
5/ Ak celé imanie spoločnosti neprechádza na právneho nástupcu, vykoná sa likvidácia spo- 
    ločnosti. Spoločnosť vstupuje do likvidácie ku dňu svojho zrušenia. Po dobu likvidácie  
    používa svoje obchodné meno s dodatkom „v likvidácii“. 
6/ Za likvidátora spoločnosti môže valné zhromaždenie vymenovať aj inú osobu ako člena  
     štatutárneho orgánu spoločnosti. Ustanovením likvidátora do funkcie prechádza na neho  
    pôsobnosť štatutárneho orgánu konať v mene spoločnosti.  
7/ Likvidátor robí v mene spoločnosti len úkony smerujúce k likvidácii spoločnosti. Pri výko- 
     ne  tejto pôsobnosti plní záväzky spoločnosti, uplatňuje pohľadávky a prijíma plnenia, za- 
     stupuje spoločnosť pred súdmi a inými orgánmi, uzatvára zmiery a dohody o zmene  
     a zániku práv a záväzkov. Ak likvidátor zistí predĺženie likvidovanej spoločnosti, podá bez  
     zbytočného odkladu návrh na vyhlásenie konkurzu. 
8/ Likvidátor oznámi vstup spoločnosti do likvidácie s výzvou, aby veritelia spoločnosti a iné  
    osoby a orgány, ktoré sú tým dotknuté, prihlásili svoje pohľadávky, prípadne iné práva v  
    lehote 3 mesiacov. 
9/ Likvidátor je povinný zostaviť ku dňu vstupu spoločnosti do likvidácie účtovnú súvahu  
    a zaslať prehľad o imaní spoločnosti každému spoločníkovi, ktorý o to požiada. 
10/ Ku dňu skončenia likvidácie zostaví likvidátor individuálnu účtovnú závierku a predloží  
     ju valnému zhromaždeniu na schválenie spolu s konečnou správou o priebehu likvidácie  
     a návrhom na rozdelenie majetkového zostatku, ktorý vyplynie z likvidácie, medzi spoloč- 
     níkov. Za tým účelom je likvidátor oprávnený zvolať valné zhromaždenie spoločnosti. Ak  
     valné zhromaždenie ku konečnej správe a k návrhu na rozdelenie likvidačného zostatku  
     neprijme rozhodnutie do 1 mesiaca od doručenia opakovanej výzvy likvidátora spoloční- 
     kom, alebo odo dňa zasadnutia valného zhromaždenia, považuje sa individuálna účtovná  
     závierka, konečná správa a návrh na rozdelenie likvidačného zostatku za schválené. Likvi- 
     dátor uloží likvidačný zostatok do úschovy podľa osobitného zákona a dňom uloženia sa  
     považuje likvidácia za skončenú.  
11/ Individuálnu účtovnú závierku a konečnú správu spolu s návrhom na rozdelenie likvidač- 
     ného zostatku likvidátor priloží k návrhu na výmaz spoločnosti z obchodného registra súdu  
     na uloženie do zbierky listín. Návrh na výmaz spoločnosti z obchodného registra podá lik- 
     vidátor do 90 dní od ich schválenia. 



12/ Spoločníkom nemožno poskytnúť plnenie z dôvodu ich nároku na podiel na likvidačnom  
     zostatku skôr, než sú uspokojené nároky všetkých známych veriteľov spoločnosti. 
 
 

ČL .21 
PODIEL NA LIKVIDA ČNOM ZOSTATKU  

1/ Po zrušení spoločnosti s likvidáciou má každý spoločník právo na podiel na likvidačnom  
    zostatku v pomere jeho vkladu k vkladom jeho spoločníkov, a to bez ohľadu na stav ich  
    splatenia. 
2/ Likvidácia spoločnosti pri jej predĺžení, resp. platobnej neschopnosti, sa spravuje osobit- 
    nými predpismi. 

 
ČL .22 

ZMENA PRÁVNEJ FORMY  
1/ Spoločnosť môže zmeniť právnu formu na inú právnu formu spoločnosti alebo na družstvo.  
    Zmenou právnej formy spoločnosť ako právnická osoba nezaniká. 
2/ O zmene právnej formy rozhoduje valné zhromaždenie 2/3 väčšinou hlasov všetkých spo- 
    ločníkov. 
3/ Konateľ je povinný vypracovať písomnú správu, v ktorej z právneho a ekonomického hľa- 
    diska vysvetlí a odôvodní zmenu právnej formy. Správa musí byť poskytnutá každému spo- 
    ločníkovi na nahliadnutie v sídle spoločnosti najmenej 15 dní pred dňom konania valného  
    zhromaždenia. 
4/ Účinky zmeny právnej formy nastávajú dňom jej zápisu do obchodného registra.  

 
 

ČL . 23 
VÝHODY POSKYTNUTÉ ZAKLADATE ĽOM  

1/ Žiadnym osobám, ktoré sa podieľajú alebo budú podieľať na založení spoločnosti alebo na  
    činnostiach smerujúcich k nadobudnutiu oprávnenia na činnosť spoločnosti neboli a ani  
    nebudú poskytnuté žiadne výhody.  
2/ Predpokladané náklady súvisiace so založením a vznikom spoločnosti predstavujú 1000,00   
    eur a pozostávajú najmä z úhrady správneho poplatku za vydanie živnostenského oprávne- 
    nia, poplatku za spísanie tejto zakladateľskej listiny vo forme notárskej zápisnice a s osved- 
    čením pravosti podpisov spoločníka a konateľa na listinách a na súvisiacich dokumentoch,  
    poplatkov za výpis z registra trestov prvého konateľa, súdneho poplatku za zápis spoloč- 
    nosti do obchodného registra. 

 
ČL . 24 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  
1/ Spoločnosť vzniká dňom zápisu do obchodného registra. 
2/ Spoločnosť zaniká dňom výmazu z obchodného registra. 
3/ Všetky oznámenia spoločnosti sa doručujú spoločníkom doporučene na ich poslednú zná- 
    mu adresu a pokiaľ podľa všeobecne záväzných právnych predpisov alebo spoločenskej  
    zmluvy musia byť uverejnené, urobí sa tak v určených odborných a úradných periodikách,  
    prípadne na výveskách spoločnosti. 
4/ Prvý obchodný rok sa začne dňom registrácie spoločnosti v obchodnom registri a končí  
    posledným dňom kalendárneho roka , v ktorom bola spoločnosť zaregistrovaná. Ďalšie ob- 
    chodné roky sú zhodné s kalendárnymi rokmi. 
5/ Všetky náklady súvisiace so založením a vznikom spoločnosti, ktoré uhradia spoločníci v  
     pomere ku ich vkladom do vzniku spoločnosti, nesie spoločnosť ako náklady v prvom ob- 



     chodnom roku. 
6/ V prípade, že niektoré ustanovenie tejto zmluvy stratí platnosť, nestráca tým platnosť celá  
    zmluva. 
7/ Návrh na zápis spoločnosti do obchodného registra podá konateľ spoločnosti. 
8/ Vo veciach, ktoré nie sú upravené touto zmluvou, platia ustanovenia Obchodného zá- 
     konníka. 
9/ Táto listina bola vyhotovená v piatich rovnopisoch, nadobúda platnosť dňom podpisu jedi- 
     ného zakladateľa a účinnosť dňom jej zápisu do obchodného registra. 
 
 Jediný zakladateľ spoločnosti po prečítaní znenia listiny vyhlasuje, že obsah listiny 
vyjadruje jeho vôľu a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisuje. 
 
 
 
V Prievidzi ................  
 
 
 
 
 
                                                                                                 Ing. Ján Bodnár 
                                                                                                    primátor mesta       
                                                                                      
 
 
 


