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1 Ugel
Cast’ .

Uvodné ustanovenia
§1

1. Organizacny a prevadzkovy poriadok Mestskej policie Vv Prievidzi (d’alej len ,MsP®)
upravuje najméa postavenie a ulohy MsP, jej organizaciu, zriadenie, organiza¢nu Struktaru,
ako aj vztahy MsP k $tatnym organom a organom samospravy.

2. Organizatny a prevadzkovy poriadok MsP je zavdzny pre vSetkych prislusnikov MsP
acivilnych zamestnancov. Na civilnych zamestnancov pracujucich na MsP
vykonavajucich pracu na zéklade dohdd o vykonani prace sa vzt'ahuje primerane.

3. Kazdy prislusnik MsP a civilny zamestnanec pracujici na MsP musi byt’ s organizacnym
a prevadzkovym poriadkom oboznameny. Organiza¢ny a prevadzkovy poriadok je
pristupny kazdému prislusnikovi a civilnému zamestnancovi MsP. Vyhotovenia
organiza¢ného a prevadzkového poriadku sa nachddzaju na internej pocitaovej sieti
mesta Prievidza, MsP Prievidza, internetovej stranke MsP Prievidza a u prislusnikov
vedenia MsP.

2. Pojmy a skratky

2.1  Pojmy
- Ziadne
2.2  Skratky
MsP - Mestska policia
MsU - Mestsky trad
MKS - Monitorovaci kamerovy systém
OMsP - Operacny prislusnik MsP
NMsP - Nacelnik MsP
ZNMsP - Zastupca nacelnika MsP
VZN - VSeobecne zavdzné nariadenie
Uz - Uradny zaznam
VVO - Vybor volebného obvodu
MTZ - Materialno - technické zabezpecenie
OMKS - Operator monitorovacieho kamerového systému
3. Postup

Cast’ 11.
Postavenie, zamestnanci, ulohy a spolupraca MsP s inymi organmi

§2

Postavenie MsP a zamestnanci pracujuci na MsP

1. Mestskd policia je poriadkovy utvar pdsobiaci pri zabezpecovani mestskych veci
verejného poriadku, ochrany Zivotného prostredia v meste a plneni tloh vyplyvajucich zo
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9.
10.

11.

12.

13.
14.

vSeobecne zavdznych nariadeni mesta, z uzneseni mestského zastupitel’'stva a z rozhodnuti
primatora mesta.

Mestska policia v Prievidzi /dalej len MsP/ je zriadena mestskym zastupitel'stvom
v zmysle ustanovenia § 19 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov s uc¢innost'ou od 1.1.1991 uznesenim MsZ ¢. 5 /1991 dna 31.1.1991.
MsP plni ulohy podla zakona SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich
predpisov, VZN ¢. 52/2000 o Mestskej policii a s nimi savisiacimi platnymi zakonmi.
Nacelnika mestskej policie na nédvrh primatora vymeniva a odvolava mestské
zastupitel'stvo.

Mestsky trad vykonava vo vztahu k MsP personalnu a mzdova agendu na zaklade
podkladov vyhotovenych ekonomickym a personalnym referentom MsP.

MsP nie je pravnickou osobou samostatne hospodariacou s vlastnym a zverenym
majetkom asvlastnymi azverenymi finanénymi zdrojmi. Nema vlastnu pravnu
subjektivitu.

Hlavny kontrolér vykonava vo vztahu k MsP kontrolu pokladni¢nych operacii
a uctovnictva MsP, ako aj nakladanie so zverenym majetkom mesta.

Mestskt policiu tvoria prislusnici MsP prijimani v stlade so zakonom o obecnej policii
a civilni zamestnanci prijimani na zaklade zakona o vykone prac vo verejnom zaujme, na
ktorych sa nevztahuje zdkon o obecnej policii. VysSie uvedené osoby st zamestnancami
mesta, ktori su zacleneni v organizacne;j Strukture MsP.

Prislusnikom MsP sa moéze stat’ len beztthonna o0soba, starSia ako 21 rokov, ktora je
telesne, duSevne a odborne sposobila na plnenie uloh MsP.

Prislusnici MsP maju pri plneni tloh postavenie verejného Cinitela.

Nacelnika MsP na navrh primatora vymentiva a odvoldva mestské zastupitel'stvo. Za
svoju ¢innost’ zodpoveda primatorovi mesta.

Funkciu zéstupcu nacelnika MsP zriad'uje mestské zastupitel'stvo na navrh primatora
mesta. Za svoju ¢innost’ zodpoveda nacelnikovi MsP.

Na obsadenie volnych funkcii v organizacnej Strukture MsP sa vyhlasuje vyberové
konanie.

Kritéria vyberového konania mozu byt’ stanovené internym predpisom MsP.

Prislusnik MsP sklada s'ub v zmysle zdkona o obecnej policii tohto znenia:

,»Slubujem, Ze budem riadne plnit’ svoje povinnosti, chranit’ zaujmy obce a jej

obyvatel'ov, zachovavat Gistavu, zakony a Ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy.*

.83
Ulohy MsP

MsP Prievidza plni zakladné ulohy vyplyvajice zo zakona o obecnej policii v platnom
zneni.

Mestska policia sleduje, preveruje, zistuje a kontroluje:

na useku ochrany verejného poriadku najmd.

¢istotu a poriadok na uliciach a inych verejnych priestranstvach, vo verejne pristupnych
objektoch,

¢1 sa neposkodzuju a neznecistuju verejné mestské komunikacie (nie Statne), zelené pasy,
travniky a parky,

¢i sa neposkodzuju verejnoprospesné zariadenia,
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udrzbu a ¢Cistenie, pripadne odpratavanie snehu v zimnom obdobi, chodnikov,
komunikacii, parkov,

¢i sa nenicia, neposkodzuju alebo neopravnene nevylepuja - okrem miest k tomu ur¢enych
plagaty, reklamy, r6zne oznamenia,

dodrziavanie trhového poriadku a predajnej doby v obchodoch a reStauraénych
zariadeniach,

¢i sa v reStauranych zariadeniach, zavodoch verejného stravovania a v obchodnej sieti
dodrziava zakaz podavania alkoholickych napojov mladistvym, vodi¢om motorovych
vozidiel a podnapitym osobam (v spolupraci s PZ SR),

vykonava kontrolu zdkazu predaja tabakovych vyrobkov osobdm mladsich ako 18 rokov,
zneCistovanie zdrojov pitnej vody, plytvanie pitnou vodou, pripade pouzivanie pitnej
vody na umyvanie motorovych vozidiel atd’.

¢1 sa neposkodzuju narodné kultirne pamiatky, kultirne pamiatky, kultrne
pamadtihodnosti obce,

na spravne oznacenie nebezpecnych miest pri réznych opravach a prekopavkach a pod.,
a dozera na to, ¢i pravnické a fyzické osoby maji predpisané povolenie na vykonavanie
stavebnych prac, prekopavok, skladanie materialov,

¢i sa neposkodzuju alebo neopravnene neodstranuju dopravné znaCky na miestnych
komunikéciach, oznacCenie ulic a domov,

spolupracuje s organmi policajného zboru pri udrziavani verejného poriadku pri
manifestaciach, zhromazdeniach a demonsStraciach ob¢anov v kat. Izemi mesta Prievidza,
kontroluje, ¢i sa neopravnene neusporadivaju verejné kultarne podujatia (v zmysle
platného zakona o verejnych kultarnych podujatiach ) a ¢i st dodrziavané podmienky
stanovené v povoleni,

kontroluje, ¢i st dodrziavané protipoziarne, hygienické a d’alSie predpisy pri organizovani
verejnych kultrnych podujati.

na useku ochrany Zivotného prostredia najmd:

dohliada na dodrziavanie poriadku a Cistoty na miestach vyhradenych na pouli¢ny
ambulantny predaj,

dohliada, aby sa ambulantny predaj vykonaval len na miestach na to vyhradenych,

ukladé pokuty za poskodzovanie verejnej zelene, parkov, samostatne rastacich stromov,
kontroluje Cistotu chodnikov aj ciest pred obytnymi budovami, obchodmi, na verejnych
priestranstvach a dba, aby boli vykonané u¢inné opatrenia v stlade s platnymi pravnymi
prepismi vratane VSeobecne zdvidzného nariadenia mesta Prievidza o Zivotnom prostredi
Vv meste,

kontroluje, ¢i pravnické alebo fyzické osoby neporuSuji zdkaz vyvozu smeti na iné nez
k tomu uréené miesto,

kontroluje, ¢i sa dodrziavaji podmienky povolenia na rozkopavku ciest, verejnych
priestranstiev a miestnych komunikacii,

kontroluje zakaz umyvania vozidiel a zakaz polievania ciest z mestskej vodovodnej siete,
kontroluje dodrziavanie Cistoty v okoli vodnych tokov a zdrojov pitnej vody,

upozoriiuje primatora mesta na zistené nedostatky pri udrzZiavani Cistoty v meste.

na useku dopravy najmd :

zist'uje, prejednava a objasniuje priestupky proti bezpeénosti a plynulosti cestnej premavky
v zmysle platnych zakonnych noriem,

zist'uje a 0znamuje priestupky ako povereny organ dozoru nad vykonom cestnej dopravy
vodi¢mi taxisluzby.
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Mestska policia posobi na tseku ochrany verejného poriadku za ucelom predchadzania
pachania priestupkov najma tym, ze:

vykonava ststavny dozor, najmad obchddzkova (pesiu) a hliadkova sluzbu na verejnych
priestranstvach, miestnych komunikaciach a ostatnych verejne pristupnych objektov,
vychovne pdsobi na ob¢anov, aby dodrziavali verejny poriadok a zasady obc¢ianskeho
spolunazivania,

predklada navrhy a podnety organom samospravy mesta na odstranenie pric¢in veducich
k porusovaniu verejného poriadku alebo na zlepsenie urovne jeho ochrany.

Mestska policia vykonava opatrenia potrebné na obnovenie verejného poriadku v meste
Prievidza.

MsP Prievidza sa pri plneni tloh podiela na zachrannych pracach v pripade vzniku
zivelnych pohrém a inych mimoriadnych udalosti na izemi mesta.

MsP Prievidza vykonava monitoring formou priemyselnych kamier a plni ulohy z toho
vyplyvajice.

Prislusnici MsP vykondvaju orientacnii dychovti skiiSku na pritomnost” alkoholu v dychu
zmysle platného zakona 0 ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a zriad’ovani
a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorsich predpisov za ucelom
preukazania priestupku na useku ochrany pred alkoholizmom a inymi toxikomaniami. Za
tym ucelom pouziva alkotesty Dréger, pripadne iné obdobné pristroje.

Mestska policia Prievidza pouziva dalSie technické prostriedky v sulade s platnym
zakonom 0 obecnej policii na zaklade uznesenia MsZ.

Mestska policia vybavuje priestupky v blokovom konani.

. Mestska policia objasiiuje priestupky, ktoré je opravnend prerokovat’ v blokovom konani.

§4

Spolupraca MsP s inymi organmi

MsP modze fyzickym aj pravnickym osobam na ich poziadanie poskytovat’ na zaklade
zmluvy a za finan¢nt uhradu odborné sluzby, technické a iné prostriedky.

Zmluvy o poskytovani odbornych sluzieb, technickych a inych prostriedkov mestskou
policiou pravnickym a fyzickym osobam uzatvara primator na zaklade podkladov
pripravenych nacelnikom mestskej policie.

Cast’ TIL.
Rozdelenie mesta do zon a sektorov na uéely plnenia iloh MsP

§5
Zony a sektory

Rozdelenie mesta do zon a sektorov na cely plnenia tloh MsP je nasledovné :

1.

a)

Mesto Prievidza sa na ucely plnenia tloh MsP rozdeluje do troch zon, dvanastich
sektorov a troch primestskych casti :
NITRA :sektoryB,C, D, E

sektor B : Cast’ Zapotocky (volebny obvod ¢ 3) od Ul. I.. Ondrejova (strana k Zapotockom),
Nabrezna (k Ul. I. Krasku), Rad L. N. Tolstého, J. Bendika, J. Okala, J. Matusku, J.
Féandlyho, Sad D. Tatarku, P. J . DobS$inského, A. Bednara, A. Mistta, E. M. goltésovej, J.
Francisciho, po Ul. I. Krasku (strana k Zapotockom), Slne¢né nabrezie, Stanceka.
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sektor C : Cast’ Pily (volebny obvod & 3) od Ul 1. Krasku (strana k ¢asti Pily),
Olympionikov, Nabreznd, M. Falesnika, Atriova, S. Zavodnika, R. Jasika, J. Cervena, J. G.
Tajovského, Majova, T. Milkina, j. Kollara, Tenisova, Za depom, po Ul. Bojnicka cesta
(strana k Zapotockom)

sektor D : Cast’ Pily (volebny obvod ¢ 2) od Ul Bojnické cesta (vPavo v smere na Bojnice),
Rie¢na, Uzka, Zadna, Strednd, Priechodna, S. Chalupku, S. Kralika, Bjornsona, F. Madvu, D.
Krmana, D. Kubika, Namestie J. C. Hronského, Trhova, Pauleho, Svitoplukova, Krajna,
Duklianska, I’. Stara, A. Sladkovi¢a ( strana k &asti Pily), po UL. M. R. Stefanika (vpravo v
smere na Bojnice)

sektor E: Cas?’ Pily (volebny obvod ¢ 2) od Ul. M. R. Stefanika (vPavo v smere na Bojnice),
Garbiarska, Klampiarska, Stikenicka, Obuvnicka, Sklenarska, Tka¢ska, A. Rudnaya, Sadova,
S. Banica, A. Stodolu, Okruzna, Malookruzn4, Priama, S. Chalupku, J. Murgasa, Banicka, J.
Skopca, J. Sivéka, J. Palkovi€a, Bjornsona, Ticha, mald, A. H. Gavlovi¢a, P. Benického,
Subezna, Vnutorna, Gorazdovo nabrezie, Mierové namestie, Max Brose, Zapadna, Golfova.

b) STRED : sektory A, I K, F

sektor A : Cast’ Nové Mesto (volebny obvod & 3) od Ul. J. Palarika, Urbankova, J. Rohéca,
P. J. Safarika, M. Razusa, L. N. Jégeho, Sulekova, 1. Bukovéana, J. M. Hurbana, A. Zarnova,
J. 1. Bajzu, po Ul L. Ondrejova a Ul. Mliekarenska (strana k Novému Mestu), ¢ast’ Ul.
Nedozerského cesta po ¢ast’ Hornonitrianskej cesty (strana k Novému Mestu)

sektor | : Cast’ Zabnik (volebny obvod & 1) od Ul. T. Vansovej (smerom k Zabniku),
Zeleznic¢iarska, Stani¢na, Kvetnd, Kratka, Tratova, Nova, Zahradnicka, Sportova, Stavbarov,
Lucna, Necpalska cesta po Ul. Mliekarenské (v smere na Zabnik)

sektor K : Cast’ Sidlisko Mlddeze + Staré Mesto + Stred (volebny obvod ¢. 1) od Nabrezia
sv. Metoda (smerom k Stredu, Sidlisku Mladeze), Sumperska, Bakalarska, G. Svéniho, M.
Misika, KoSovska cesta, J. Hollého, M. HodZu, Rastislavova, Namestie slobody, Pribinovo
namestie, S. Moyzesa, Klastorna, Hviezdoslavova, Hlinku, N&m. Piaristov, Nova, T.
Vansovej a Matice slovenskej (smerom k stredu), po stanicu SAD

sektor F : Cast’ Priemyselnd zona + Piesky (volebny obvod ¢. 1) od Nabrezia J. Kalingiaka,
Ul.  Gardzova, Priemyselnd, Teplarenskd, Strojarska, Skladova, Mostenicka,
Polnohospodarov, VI¢ie kuaty, Na Kamenici, Vapenicka, Nadjazdova, Kukuéinova,
Podjavorinskej, Vychodna, Nabrezie A. Kmeta, Sitnianskeho, Hasi¢ska, Malolehotska,
Velkolehotska, Vapenickd, Zidovsky cintorin, po Ul. Lehotska cesta

¢) VRCHY :sektory G,J, H, CH

sektor G : Cast’ DIhd ulica (volebny obvod ¢&. 1) od Ul. Matice slovenskej (vpravo smere na
Martin), Dlha, Skarvana, Zahradnicka, Vinohradnicka, Cesta Pod skalou, Nadvorie, Nabr. sv.
Cyrila, po Ul. Marianska (vpravo v smere na Ul. Novackého)

sektor J : Cast’ Cierne mesto + IBV Kopanice (volebny obvod ¢. 4) od Ul. Necpalska cesta
(smerom k IBV Kopanice), Marianska (smerom k Ciernemu mestu), Jesenského, Hrnéiarska,
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B. S. Timravy, Medzibriezkova, A. S. Puskina, Veterna, Majernikova, Partizanska, Rovna,
Koncova, Povstalecka, Zaborského, Medveckej, Odbojarov, Janosikova, M. Benku, Bottova,
J. Alexyho, Skryta, Kuzmanyho, J. Gramantika, S. Mec¢iara, Ul. V¢elarska ( v smere na IBV
Kopanice), K. Novackého ( v smere na IBV Kopanice), V. Clementisa ( v smere na IBV
Kopanice), po Ul. Energetikov

sektor H : Casr’ Kopanice (volebny obvod & 4) od Ul. Energetikov, Mojmirova, Kocel'ova,
A. Bernolaka, V. Benedikta, M. Gorkého, Makovického, Na Karasiny, Bazova, Nad
terasami, K. Novackého, V. Clementisa, I. Vysocan, Borova, Jasenova, Jedl'ova, Rakytova,
Bukova, Smrekova, Lipova, Dubova, az po Lesopark

sektor CH : Cast’ Kopanicky + Necpaly (volebny obvod & 1) od Ul. V. Clementisa ( v smere
k Necpalom), V¢elarska, , Ul. Malonecpalska, Velkonecpalska, Pol'na, Pod horou, Zelena,
Na Zéhumni, Hornonitrianska cesta (po zelezni¢né priecestie), Ul. Urbarska, Kutovska,
Gazdovska, Majerskd, Dubravska, Snezienkovd, Nezdbudkovda, Fialkova, Astrova,
Konvalinkova, Narcisova Tulipanova, Klin¢ekova, Slne¢na, Na Stranach, po Ul. NedoZerska
cesta (v smere k Necpalom)

2. Primestské Casti :
a) Velka Lehotka, Mala Lehotka, Hradec.

Cast’ 1V.
Organizacia, riadenie a zameranie ¢innosti jednotlivych sucasti MsP
§ 6

Organizacia MsP

1. Organizacna Struktura MsP Prievidza je schvalena mestskym zastupitel'stvom v zmysle
§ 4 zakona o obecnej policii. Organiza¢na Struktira MsP Prievidza je stcastou prilohy
Organizac¢ného a prevadzkového poriadku MsP.

2. Zmenu organizacie a celkovych pocetnych stavov schvaluje mestské zastupitel'stvo na
navrh nacelnika. MenSie zmeny v organizacnej S$truktire MsP Prievidza schvaluje
primator mesta na zéklade navrhu nacelnika MsP Prievidza.

§7
Nacelnik MsP

1. Cinnost MsP riadi jej nadelnik. Za tymto ucelom najmi :

a) organizuje pracu prislusnikov a civilnych zamestnancov MsP,

b) podava primatorovi mesta spravy o situacii na aseku mestskych veci verejného poriadku
a 0 vysledkoch ¢innosti MsP; o zavaznych udalostiach ho vyrozumie okamzite,

c) spolupracuje s velitelom prislusného ttvaru Policajného zboru, organmi Statnej
zdravotnickej spravy, organmi ochrany Zivotného prostredia a inymi organmi,

d) predklada primatorovi poziadavky na zabezpeCenie ¢innosti MsP a zodpoveda za
hospodarne vyuZzivanie zverenych prostriedkov,

e) zabezpecuje odborny vycvik a skolenie prislusnikov a civilnych zamestnancov MsP,




PRIEVIDZA

Interna smernica €. 107 Vydanie ¢.: 1

IS - 107 ——
Organizaény a prevadzkovy poriadok Msp |Vytlacok &.:1
Prievidza Strana 8 z 24

f)
9)
h)

)

podava primatorovi navrhy suvisiace s pracovnopravnymi vztahmi prisluSnikov
a civilnych zamestnancov MsP,

predklada ro¢na spravu o ¢innosti MsP na prerokovanie do MsZ s prisluSnymi navrhmi
a opatreniami,

Vv ramci svojej riadiacej Cinnosti pre plnenie uloh vydéva prikazné listy nariadenia,
ktoré sa eviduju,

o vysledkoch previerok odbornej pripravenosti a fyzickej zdatnosti mestskych policajtov
1 x ro¢ne informuje primatora mesta,

plni d’alSie ulohy podl'a organiza¢ného poriadku a pokynov primatora.

§8
Zastupca nacelnika pre legislativu, preventivno-vychovnu a osvetovu

¢innost’, materialno — technické zabezpecenie, monitorovaci kamerovy
systém a chranené pracovisko MsP Prievidza

Nécelnika v Case jeho nepritomnosti zastupuje Zastupca nacelnika pre legislativu,

preventivno-vychovnll a osvetovu ¢innost, materialno-technické zabezpecenie, monitorovaci
kamerovy systém a chranené pracovisko MsP Prievidza Vv plnom rozsahu, okrem néavrhov
suvisiacich s pracovnopravnymi vztahmi zamestnancov.

1.

Zastupca nacelnika pre legislativu, preventivno-vychovnu a 0svetovi ¢innost’, materialno-
technické zabezpe€enie, monitorovaci kamerovy systém a chrdnené¢ pracovisko MsP
Prievidza zodpoveda najma :

- za dispeCing MKS MsP Prievidza,

- zachod a prevadzky schopnost MKS MsP Prievidza,

- za ochranu osobnych tdajov v stvislosti s prevadzkou MKS MsP Prievidza,

- za oblast’ preventivnej a osvetovej ¢innosti,

- za materidlno — technické zabezpecenie MsP,

- zaplnenie uloh MsP v oblasti legislativy.
za plnenie d’al$ich tloh podl'a organizaéného poriadku a pokynov nadriadenych.

§9
Zastupca nacelnika pre hliadkovu ¢innost’ a priestupkovy referat MsP
Prievidza

Zastupuje nacelnika MsP Prievidza v ¢ase jeho nepritomnosti a v ¢ase nepritomnosti

zastupcu nacelnika pre legislativu, preventivno-vychovnu a osvetovl ¢innost, materidlno-
technické zabezpeCenie, monitorovaci kamerovy systém a chranené pracovisko MsP
Prievidza v plnom rozsahu, okrem navrhov suvisiacich s pracovnopravnymi vztahmi
Zzamestnancov.

1.

Zastupca nacelnika pre hliadkova cinnost' a priestupkovy referat MsP Prievidza
zodpoveda najmaé:

- za vykon sluzby prislusnikov MsP Prievidza v hliadkovej ¢innosti,

- za vykon sluzby prislusnikov MsP na opera¢nom stredisku,

- za dodrziavanie postupov pri rieSeni spisov v stilade so zakonom o priestupkoch

v platnom znenti,
- za odbornu pripravu prislusnikov a zamestnancov MsP Prievidza,
- zaplnenie d’alsich uloh podl'a organiza¢ného poriadku a pokynov nadriadenych.
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§ 10
Sekretariat MsP

Na sekretariate MsP je referent MsP — sekretariat MsP a ekonomicko — personalny
referent MsP, ktori plnia tlohy podl'a stanovenej pracovnej naplne. St civilni zamestnanci
prijimani na zaklade zdkona o verejnej sluzbe (o vykone prac vo verejnom zaujme), na
ktorych sa nevzt'ahuje zdkon o obecnej policii.

Za administrativu, pisomnt agendu vedenia MsP, evidenciu a rozdel'ovanie posty, chod
sekretaridtu  MsP, pripravu pordd, pracovnych stretnuti, Skoleni, prijem podnetov,
staznosti obCanov, zabezpeCenie poziadaviek VVO, archivaciu materidlov  a pod.
zodpoveda referent MsP — sekretariat MsP.

Oblast’ ekonomickych a personalnych otdzok (dochddzka zamestnancov, persondlna
agenda, podklady k mzdam, odmenam, pokladni¢né operacie, priprava rozpoctu, Skolenia,
evidencia materialu, priprava podkladov PHM, skladové hospodarstvo MsP a pod.),
archivaciu materialov, triedenie, evidenciu a zakladanie stanovenych administrativnych
pomocok v samostatnych zlozkach ma na starosti ekonomicko - personalny referent
MsP.

§11
Priestupkovy referat MsP

Cinnost’ priestupkového referatu riadi zastupca nacelnika pre hliadkova ¢&innost

a priestupkovy referat MsP Prievidza.

Zlozenie priestupkového referatu je uvedené v organizacnej Struktre MsP. Tvoria ho

prislusnici MsP prijimani v stilade so zdkonom o obecnej policii a civilni zamestnanci

prijimani na zéklade zdkona o vykone prac vo verejnom zaujme, na ktorych sa nevztahuje

zakon o obecnej policii.

Na priestupkovom referate sa spracivaju dokumenty predkladané hliadkami MsP

Vv pripadoch, ked’ osoba obvinena z priestupku odmietne zaplatit’ ulozent blokovi pokutu,

resp. charakter priestupku vyzaduje rieSenie v spravnom konani stanovenymi spravnymi

organmi. Uvedeny referat objasiuje priestupky, ktoré neboli prerokované v blokovom

konani. Tieto s potrebnou dokumentaciou odstupuje k realizacii spravneho konania

prislusnym organom S§tatnej spravy a samospravy. Na priestupkovom referate sa vedie

evidencia pokut a eviduji sa bloky pokit neuhradené na mieste, zabezpecuje sa ich

agenda a vykonavaju sa $tatistické prehl'ady ¢innosti prislusnikov MsP.

Okrem uvedenych tloh :

- vyhotovuje a zhromazd'uje dokumentaciu priestupkov,

- spracovava podklady zukonéenych priestupkovych spisov  pre potreby ich
uverejnenia v elektronickych a printovych médiach,

- kontroluje a aktualizuje evidenciu priestupkov v PC,

- vedie statistické prehl'ady suvisiace s objasfiovanim priestupkov,

- dba na efektivne a racionalne vyuzivanie dokazovych prostriedkov,

- zabezpeCuje archivovanie dokumentacie priestupkov,

- zabezpeCuje poziadavky mesta a VVO,
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- vydava pokyny a spresnenia hliadkam MsP prostrednictvom zastupcu nacelnika pre
hliadkova ¢innost' za ucelom zjednotenia a zefektivnenia postupov pre ucely
objasfiovania,

- vykondva odbornt pripravu a skolenia prislusnikov MsP,

- podla pokynov nadriadenych plni dalSie ulohy ulozené v stlade so zakonom
0 obecnej policii.

§12
Operacné stredisko

MsP mé zriaden na operacnom stredisku stalu sluzbu, ktora zabezpecCuje najma

koordinaciu hliadkovej c¢innosti. V dobe nepritomnosti operatorov monitorovacieho

kamerového systému (dalej len ,MKS®) zabezpecuje monitorovanie mesta

prostrednictvom MKS.

Za vykon sluzby operaénych prislusnikov MsP zodpovedd zastupca nacelnika pre

hliadkovu ¢innost’ a priestupkovy referat.

Operacni MsP zodpovedaji najmé:

- za¢innost OMsP, za opera¢né stredisko a operatorov MKS,

- za vyskolenie d’al§ich os6b do vykonu OMsP,

- za pravidelné skolenia OMsP so zameranim na zjednotenie postupov ¢innosti na
opera¢nom stredisku,

- zapredkladanie poZiadaviek na zabezpecenie ¢innosti zmeny,

- za pravidelnu aktualizéciu uloh pre prislusnikov MsP,

- zavedenie evidencie priestupkov v PC.

Operaéni prislusnici MsP vydavaju vyzbroj, donucovacie prostriedky a d’alsie technické

prostriedky potrebné pre vykon sluzby hliadok MsP.

Operaéni prislusnici MsP uréuju velitel'ov hliadok, ktorym vydavaju tlohy v pracovnej

zmene a rozdelenie do sektorov a ¢as prestavky hliadok MsP.

Operacny prislusnik MsP plni najma :

- prebera prikazy anariadenia nacelnika MSP ajeho zastupcu, zabezpecuje ich
realizaciu,

- riadi ¢innost’ hliadok v pracovnej zmene ( veleniu opera¢ného strediska podliehaju
vSetky hliadky na izemi mesta zabezpecujuce vykon sluzby ),

- prijima vyhodnocuje informécie, koordinuje vykon sluzby hliadok mestskej policie,

- zabezpecuje zakrok hliadok na podnety prijaté zvonku,

- poskytuje pomoc hliadkam na ich priame vyZiadanie,

- zabezpeCuje sucinnost’ hliadok mestskej policie satvarmi Policajného zboru,
Hasi¢ského a zachranného zboru, resp. inych zloziek,

- podava nacelnikovi alebo zastupcovi spravy o vysledkoch ¢innosti zmeny,

- okamzite oznamuje nacelnikovi vznik mimoriadnych udalosti a podiela sa na ich
rieSent,

- vedie predpisant dokumentaciu o svojej ¢innosti a ¢innosti zmeny,

- kontroluje a zabezpecuje vedenie zaznamnych knih a inych pisomnosti,

- Obsluhuje spojovacie zariadenia, vypoctovu techniku ainé zverené technické
prostriedky,

- zodpoveda za hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov — sluzobnych vozidiel,
stcasti vystroja a vyzbroje a ostatnych technickych prostriedkov,
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=

- zabezpeCuje riadne odovzdanie a prevzatie sluzby véitane pisomného zaznamu
0 odovzdani a prevzati sluzby,

- vedie statistiku MsP podl'a poziadaviek nadriadenych,

- plni vsetky nariadenia vyplyvajuce z jeho funkcie a prikazov nadriadenych.

§13
Dispecing monitorovacieho kamerového systému

Na opera¢nom stredisku je zriadeny dispe¢ing MKS za uc¢elom monitorovania priestorov
rozmiestnenia jednotlivych kamier MsP.

Dispecing MKS MsP Prievidza sa sklada zo zariadeni uvedenych v nariadeni nacelnika
MsP pre obsluhu a prevadzku MKS a jej prislichajucej prilohe.

Prevadzka dispecingu MKS je zabezpecena operatormi MKS — zdravotne postihnutymi
ob¢anmi v ramci projektu chraneného pracoviska.

Plnenim pracovnej naplne operatorov MKS mozu byt povereni aj prislusnici MsP, ktori
plnia ulohy podrla potrieb MsP Prievidza.

Ciel'om uvedeného projektu je zabezpecit' obéanom a navstevnikom mesta pocit bezpecia
v uliciach mesta, a to ako v dennych, tak i v no¢nych hodinach. Je prostriedkom u¢inného
boja proti kriminalite predovsetkym jej presunom do okrajovych ¢asti mesta. Zaroven
sluzi k zvySeniu efektivnosti zdsahov mestskej policie.

Operatori MKS plnia tlohy v zmennej prevadzke na polovi¢ny tivdzok podl'a schvaleného
rozpisu sluzieb na jednotlivé mesiace.

Chod dispecingu MKS sa riadi ustanoveniami platného zakona o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorSich predpisov a vzmysle nariadenia NMsP  pre obsluhu
a prevadzku monitorovacicho kamerového systému s prilohou tohto nariadenia.
Zodpovednou osobou za dodrZiavanie ochrany osobnych uidajov v suvislosti s prevadzkou
kamerového systému MsP je zastupca nacelnika pre legislativu, preventivno-vychovnu
a osvetovu ¢innost, materidlno-technické zabezpecenie, monitorovaci kamerovy systém
a chranené pracovisko MsP Prievidza.

§ 14
Zmennost’

Hliadkova ¢innost’ MsP je zabezpecena prostrednictvom zmien.

Jednotlivé zmeny su operativne ¢lenené na motohliadky, peSie hliadky a hliadky so
sluzobnym psom (psovodi) a podliehaju veleniu operaénych prislusnikov MsP.

Psovodi maju pocas hliadkovej ¢innosti k dispozicii sluzobnych psov. Psy v ich
vlastnictve st na zaklade zmluvy o obstarani veci medzi mestom a psovodom
poskytované do policajnej sluzby podla potreby mesta. Za vykon cinnosti vratane
nakladov nevyhnutne alebo Gcelne vynalozenych na plnenie zmluvy prinalezi odmena.
Psovodi posobia preventivne pri dodrziavani verejného poriadku Vv restauracnych
zariadeniach, v okoli diskoték, chranenych objektov, uliciach a na réznych inych miestach
mesta. Sluzobné psy pomahaju hliadkam pri zabezpecovani bezpecnosti prislusnika MsP
pri réznych bytovych zakrokoch, akciach v pohostinstvach, pri kontrole o0sdb,
bezpecnostnych prehliadkach, dodrziavani verejného poriadku a pod.

Vykon hliadkovej ¢innosti sa planuje mesacne v rozpisoch zmien podla stavu a vyvoja
situacie.
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10.

11.

12.

Usekom hliadky je presne uréeny tizemny obvod (sektory, zony) — vid'. Cast’ 11., § 5.

Hliadka moéze uréeny sektor (zonu) opustit len vtedy, ak si to vyzaduje uspesné

dokoncenie zakroku, ktory nemédze byt zabezpeCeny inak, pricom o opusteni sektoru

informuje operacného MsP.

Prislusnik MsP nastupuje do zmeny v stanoveny ¢as upraveny a ustrojeny v rovnoSate

v sulade s Poriadkom vystroja MsP, vo vynimo¢nych pripadoch na zaklade nariadenia

nadriadenych v civilnom ( ob¢ianskom ) odeve. Potom opera¢ny prislusnik MsP vykona

instruktaz — rozdelenie loh a zaroven urci velitel'a hliadky.

Prislusnik MsP, ktory nedodrzi zasady ustrojenia, osobného vzhladu a upravenosti je

najskor vyzvany, aby ich odstranil, ak sa tak nestane, sluzbu nevykoné alebo nedokonci

a d’alej sa postupuje v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace v platnom zneni.

Ak sa preukaze, ze prislusnik MsP :

- pozil pred sluzbou alebo pocas sluzby alkoholické napoje alebo iné navykové
a psychotropné latky alebo vykonaval pracovné ¢innosti pod ich vplyvom,

- svojvolne opustil zvereny sektor, zneuzil sluzobné motorové vozidlo,

- spal v sluzbe,

- inym konanim zavaznym sposobom porusil pracovnu disciplinu

okamzite prerusi vykon sluzby a d’alej sa postupuje v zmysle prisluSnych ustanoveni

Zakonnika prace Vv platnom zneni.

Prislusnici MsP zacleneni do hliadky MsP nosia so sebou okrem donucovacich

prostriedkov a vyzbroje :

- preukaz prislusnika MsP, zbrojny preukaz a preukaz sluzobnej zbrane,

- vodi¢sky preukaz v pripade riadenia sluzobného motorového vozidla a doklady
k vozidlu,

- odznak MsP s identifika¢nym ¢islom,

- spojovacie prostriedky,

- pokutové bloky,

- administrativne pomocky,

- zastavovaci terc,

- reflexnu vestu,

- technicky prostriedok na zvukové a obrazové zaznamenavanie ¢innosti hliadky MsP
a dokumentovania protipravneho konania,

- adalsie technické pomdcky a prostriedky potrebné k vykonu sluzby.

Prislusnici MsP zacleneni do hliadky MsP su povinni hlasit’ operaénému prislusnikovi

MsP :

- opustenie sektoru (zoény) v zmysle § 12 ods. 5 tohto poriadku,

- zmenu sektoru,

- prichod (prijazd) na zakrok,

- problémy pocas zakroku,

- poziadavky smerujuce k tspeSnému ukonceniu zakroku,

- pouzitie donucovacich prostriedkov,

- ukoncenie zakroku,

- pravidelne v stanovenych lehotach miesto pohybu (pobytu) hliadky.

Hliadkova ¢innost” vykonavaju prislusnici MsP v rovnoSate vynimoc¢ne, ak to povaha

plnenych tloh vyzaduje, mdze nécelnik, zastupca alebo nimi poverend osoba rozhodnut’

0 tom, Ze vykonaju sluzbu v obCianskom odeve.
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13.

PrisluSnikovi MsP je pocas hliadkovej ¢innosti zakdzané :

- menit’ tlohy a ¢innost’ hliadky bez vedomia oOpera¢ného prisluSnika MSP vratane
pridelené¢ho sektoru a zony, rozélenit’ sa, ak roz¢lenenie hliadky nevyzaduje splnenie
ulohy hliadkou,

- odkladat’ vyzbroj, vystroj, ako aj ponechat’ bez priameho dozoru hliadky sluzobnych
psov alebo iné prostriedky, ktorymi je hliadka vybavena, okrem sluzobného vozidla
po riadnom uzamknuti,

- vykonat’ si akékol'vek ulavy V ustrojenosti, vyzbroji a vystroji hliadky, ktort urcil
hliadke nacelnik alebo zastupca nacelnika (opera¢ny prislusnik MsP), alebo ktora
vyplyva z Poriadku vystroja MsP,

- vstupovat’ do budov, ak tento vstup priamo nesuvisi s plnenim tloh hliadky,

- pouzivat’ sukromné motorové vozidlo,

-V Case planovanej prestavky, ak ju travi mimo utvar MsP, odpocivat sposobom, ktory
by znizoval vdznost’ MsP,

- nosit’ pocas vykonu veci, ktoré nie s sicast'ou vystroja a vyzbroje hliadky MsP,

- fajcit, ak je hliadka v priamom styku s ob¢anom a faj¢it’ na verejnosti,

- fajcit’ v sluzobnom motorovom vozidle,

- mat’ zapnuty mobilny telefon v hlasnom rezime, ak je hliadka v priamom styku
S ob¢anom,

- znedistovat’ sluZobné motorové vozidlo,

- prepravovat v sluzobnom motorovom vozidle osoby, ktorych preprava nestuvisi so
zabezpecovanim uloh MsP.

§ 15
Kadeti

Kadeti st zamestnanci mesta, ktori po prijati do radov MsP (za mestského policajta)
nesplajii osobitny kvalifikaény predpoklad, t.j. odbornii spdsobilost’ prisluinika obecnej
policie vykonanim sktsky odbornej sposobilosti v zmysle zakona 0 obecnej policii
V platnom zneni.

Odo dna prijatia do radov MsP (za mestského policajta) do doby ukoncenia odbornej
pripravy uspeSnym vykonanim skuSky a vydanim osvedcenia odbornej spdsobilosti
podlichaji kadeti MsP organizacne pod vedenie nacelnika (zastupcu nacelnika) MsP,
ktory vykonava hodnotenie a usmernenie ich ¢innosti pocas uvedenej doby.

Pocas tejto doby st zaradovani k hliadke MsP v ob¢ianskom odeve s nasadenou
reflexnou vestou s oznacenim ,Mestska policia“ za wUcelom praktického Skolenia
a oboznamovania sa s vykonom opravneni prisluSnika obecnej policie, zG¢astiuju sa
Skoleni z pravnych noriem stvisiacich s vykonom opravneni obecnej policie a Studuju
stanovené pravne normy a VZN mesta.

Pocas zaradenia K hliadke MsP nemaji opravnenia prislusnikov MsP, nie si vyzbrojeni
zbranou a donucovacimi prostriedkami, nemaji k dispozicii pokutové bloky ani preukaz
prislusnika MsP.

Do doby vydania preukazu prislusnika MsP pouzivaji k preukazovaniu prislus$nosti
k MsP Prievidza preukaz kadeta MsP.
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§ 16

Preventivno — analyticka ¢innost’

Preventivno — analyticka ¢innost' je zamerana na zvySenie bezpecnosti a verejného
poriadku v meste Prievidza. Vychadza z projektu ,,Bezpe¢né mesto Prievidza.*
Zékladnym cielom programu prevencie kriminality je vytvorenie podmienok pre
zaistenie bezpe¢nosti ob¢anov mesta. Zaroven ide o aktivizaciu ob¢ana k dobrovolnému
dodrziavaniu zakonov, inych pravnych predpisov aich zapojenie do aktivit smerujucich
k ochrane Zivota, zdravia a majetku ob¢anov.

Plnenie tloh v oblasti prevencie sa dosahuje pomocou preventivno — taktickych
prostriedkov, preventivno — technickych prostriedkov a administrativno — pravnych
opatreni.

Plnenie tloh v oblasti prevencie zabezpecuje koordinator preventivnych ¢innosti MsP.
Jeho cinnost’ riadi zastupca nacelnika MsP pre legislativu, preventivno-vychovnua
a osvetovu ¢innost’, materialno-technické zabezpecenie, monitorovaci kamerovy systém
a chranené pracovisko MsP Prievidza.

§17
Kontrolna ¢innost’

Kontrolntt ¢innost MSP  Prievidza vykonavaju ¢lenovia vedenia MsP  Prievidza
a nacelnikom poverena osoba.

V ramci vykonu kontroly MsP kontroluju :

- vykon hliadkovej ¢innosti,

- vykon sluzby operacnych prisluSnikov MSsP,

- plnenie uloh ostatnych prisluSnikov a zamestnancov MsP.

Rozsah kontrolnych ¢innosti jednotlivych ¢lenov vedenia MsP Prievidza je uvedeny v ich
pracovnych néplniach. V pripade, Ze nacelnik MsP poveri kontrolou int osobu, stanovi jej
rozsah kontrolnej ¢innosti.

§ 18
Telesna a strelecka priprava MsP Prievidza

Za ucelom organizovania streleckej, telesnej pripravy a plnenia uloh v oblasti vyzbroje

MsP Prievidza je zriadena funkcia : InStruktor telesnej, streleckej pripravy a MTZ MsP.

Ide o prislusnika MsP Prievidza prijimaného v stlade so zakonom o obecnej policii

Vv platnom zneni, ktory je priamo podriadeny zastupcovi nacelnika pre legislativu,

preventivno-vychovnu  a osvetovii  ¢innost,  materialno-technické  zabezpecenie,

monitorovaci kamerovy systém a chranené pracovisko MsP Prievidza.

Instruktor telesnej, streleckej pripravy a MTZ MsP zodpoveda najma :

- za zvysovanie odbornej zdatnosti prislusnikov MsP Prievidza v oblasti telesnej
a strelecke;j pripravy,

- planuje, organizuje , riadi a vyhodnocuje strelby MsP Prievidza,

- planuje, organizuje , riadi a vyhodnocuje vyro¢né preskusanie z telesnej zdatnosti
prislusnikov MsP Prievidza,
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- za tymto ucelom spracovava smernice a nariadenia, ktoré schvaluje nacelnik MsP
Prievidza,

- zaprevadzku posiliiovne a telocvicne MsP Prievidza,

- Zavyzbrojové zabezpecenie MsP Prievidza,

- zabezpecuje nakup materialu, techniky, vystrojnych suciastok a vyzbroje MsP,

- vypracovava Vyzbrojovy poriadok MsP Prievidza a dalSie interné predpisy
a smernice suvisiace s jeho pracovnou napliou,

- za kontrolnu cinnost v oblasti telesnej astreleckej pripravy prislusnikov MsP
Prievidza.

Riadne neospravedlnena ucast’ na telesnej a streleckej priprave sa posudzuje ako menej

zavazné porusenie pracovnej discipliny.

§ 19
Karanténna stanica MsP

V karanténnej stanici pracuju referenti karanténnej stanice, Ktori vykonavaja ¢innosti

v zmysle svojej pracovnej naplne a st podriadeni poverenému prislusnikovi MsP.

Pracovnici karanténnej stanice:

a) pravidelne kfmia a napajaju zvierata umiestnené v karanténnej stanici podlaich
fyziologickych potrieb, minimalne v8ak 1 — 2 krat denne, v pripade potreby aj viackrat
denne,

b) vykonavaju dezinfekciu aredlu karanténnej stanice vzdy v pondelok, t.j. minimalne
1 X tyzdenne,

c) vykonavaji mechanicku ocistu a dezinfekciu kotercov po uvolneni koterca,

v pripade ustajneného zvierata podl'a potreby aj viackrat,

d) asistuju veterinarnemu lekarovi pri zakrokoch na zvieratach,

e) vykonavaju drobnu udrzbu v areali karanténnej stanice,

f) zistenie nedostatkov a neocakavanych situacii bezodkladne oznamujii poverenému
prisluSnikovi MsP a v jeho nepritomnosti operaénému MsP,

g) vyhladavaju vlastnika odchyteného talavého zvierata podla mikro¢ipu alebo
tetovania,

h) vykonavaju fotodokumentaciu odchytenych tilavych zvierat a nasledne ju zdiel’ajii na
socialnych sietach a na internetovej stranke mesta Prievidza,

i) na zaklade oznamenie 0 pohybe talavych a zabehnutych psov vykonavaju odchyt
zvierat pomockou — ty¢ou na odchytanie zvierat alebo podanim jedla ( pochutky pre
psov),

j) transport odchytenych zvierat sa vykonava len na Kkatastrdlnom tUzemi mesta
Prievidza, prevoz zvierat mimo katastralne izemie mesta Prievidza sa nevykonava.
Pracovnici karanténnej stanice vedu evidenciu o prijatych, usmrtenych a odoslanych
odchytenych tilavych zvieratich. Téato evidencia, vedend v eviden¢nom liste (karte)
spésobom vylu€ujicim odstraiiovanie alebo zmenu tdajov bez moznosti zistenia, je

uchovavana pocas dvoch rokov a zahrna:

a) poradové ¢islo zaznamu,

b) datum a miesto odchytu zvierat'a,

c) identifikacné udaje zvierata (druh, plemeno, pripadny opis zvierata /vyrazné znaky/,
vek, pohlavie, hmotnost’),

d) potvrdenie o prevzati zvierat’a, udaje o osobe, ktora psa odovzdala,
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e) opis zdravotného stavu, vykonanie preventivnych opatreni potrebnych na
predchadzanie choroby prenosnej na iné zvieratd, prip. na ¢loveka a d’alSie vykonané
veterinarne tkony,

f) vysledky vySetreni a testov potrebnych na vylucenie choroby prenosnej na iné
zvierata, prip. ¢loveka,

g) datum thynu, usmrtenia alebo datum odovzdania zvierata do starostlivosti po
vylti¢eni moznosti prenosu choroby,

h) tdaje o majitel'ovi zvierata, ak bol zisteny, udaje o novom drzitel'ovi zvierata, ak je
tento vydany novému drzitel'ovi.

§ 20
Iny personal

Iny personal tvori upratovacky MsP, pre ktoré platia ustanovenia zakona o vykone prac vo
verejnom zaujme a Zakonnika prace v platnom zneni.
Prace vykonavaji na zéklade pracovnej zmluvy.

§21
Ostatna ¢innost’

Ostatnou ¢innostou sa rozumie ¢innost’ spojena so zabezpecenim Skolenia prislusnikov
MsP a civilnych zamestnancov, porady MsP, porady vedenia MsP, rozdelenie tuloh
zmenam MSsP, tvorba vnutornych smernic, nariadeni, dohdéd azmluv a vedenie
administrativhych pomocok (zapisnic, tradnych zaznamov a zaznamov.)

Skolenia prislusnikov a zamestnancov MsP Prievidza eviduje ekonomicko-personalny
referent MsP Prievidza, ktory na tieto ucely vyuZiva vlastné zdroje, ponuky Skoliacich
agentir  avzdelavacich stredisk. O tGcasti na S$koleniach rozhoduje nacelnik MsP
Prievidza.

Porady MsP planuje, organizuje a riadi nacelnik MsP. Ich cielom je rozbor, vyhodnotenie
¢innosti MsP a stanovenie tloh do d’alsieho obdobia.

Porady vedenia MsP organizuje a riadi nac¢elnik MsP (v dobe jeho nepritomnosti zastupca
nacelnika) podla potrieb a naliehavosti uloh MsP.

Ostatni ¢lenovia vedenia MsP Prievidza, okrem ekonomicko-personalneho referenta MsP
Prievidza, organizuji ariadia porady s podriadenymi podl'a potrieb arozsahu plnenia
uloh.

Rozdelenia tloh zmenam MsP organizuje nacelnik, zastupca nacelnika pre hliadkovu
¢innost’ a priestupkovy referat MsP Prievidza alebo ina poverena osoba podla potrieb
a naliehavosti uloh MsP. Denne vydava tlohy jednotlivym zmenam operacny MsP pred
ich nastupom v stanovenom case.

Tvorba vnutornych smernic a nariadeni sa riadi potrebami MsP. Vypracovavaji sa na
zaklade pokynov nacelnika a schval'uje ich Mestské zastupitel’'stvo v Prievidzi.

V suvislosti s plnenim tloh MSP vo vnitri i navonok sa vedt rozne administrativne
pomocky v zmysle zdkona o obecnej policii v platnom zneni a S nim stvisiacich ostatnych
platnych vseobecne zavéznych pravnych predpisov. Rozsah, struktaru a tcel ich pouzitia
stanovuje nacelnik.
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Cast’ V.
§ 22
Hodnosti MsP

Prislugnikovi MsP, ktory spiiia osobitny kvalifikaény predpoklad, t.j. odbornti spdsobilost
prislusnika obecnej policie vykonanim skusky odbornej sposobilosti podla § 25 ods. 2
zakona SNR ¢. 564/1991 Zb. o0 obecnej policii V zneni neskorSich predpisov patri

hodnost’.

Ustanovuju sa tieto hodnosti, a ak tento zakon neustanovuje inak, doba vysluhy rokov je :

a) v praporcickej hodnosti

strazny (strz.) jeden rok
strazmajster (strzm.) dva roky
nadstrazmajster (nstrzm.) tri roky
podpraporc¢ik (pprap.) Styri roky
praporcik (prap.) pat’ rokov
nadpraporcik (nprap.)

b) Vv nizsej dostojnickej hodnosti

podporucik (ppor.) jeden rok
porucik (por.) dva roky
nadporucik (npor.) tri roky
kapitan (kpt) tri roky
€) vo vysSej dostojnickej hodnosti

major (mjr.) Styri roky
podplukovnik (pplk) pét’ rokov
plukovnik (plk.)

Pre hodnosti nadpraporcik, kapitdn a plukovnik sa doba vysluhy rokov v hodnosti
neustanovuje.

Pre prislusnikov MsP v priamom vykone sluzby st ustanovené praporcicke hodnosti. Pre
prislusnikov MsP v priamom vykone sluzby je planovana hodnost’ nadpraporcik, pre
ktora sa doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.

Pre prislusnikov MsP v riadiacej a inej funkcii mimo priamej podriadenosti nacelnika
(koordinator preventivnych ¢innosti MsP a MTZ, spracovatel’ priestupkového referatu,
opera¢ni prislusnici MsP, inStruktor telesnej, streleckej pripravy a MTZ MsP a pod.) su
ustanovené nizSie dostojnicke hodnosti. Pre uvedené funkcie je planovand hodnost
kapitan, pre ktort sa doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.

Pre prislusnikov MsP v riadiacej ainej funkcii v priamej podriadenosti nacelnika su
ustanovené nizSie a vySSie dostojnicke hodnosti. Pre uvedené funkcie je pldnovana
hodnost’ major, pre ktorut sa vuvedenom pripade doba vysluhy rokov v hodnosti
neustanovuje.

Pre prislusnikov MsP vo funkcii nacelnika ajeho zéastupcov st ustanovené vysSie
dostojnicke hodnosti. Pre zastupcu je planovana hodnost’ podplukovnik, pre ktort sa
v uvedenom pripade doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje. Pre nacelnika je
planovana hodnost’ plukovnik, pre ktora sa doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.
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Do doby vysluhy rokov v hodnosti sa zapocCitava doba trvania sluzobného pomeru

s vynimkou doby :

a) docasného pozbavenia vykonu sluzby v obecnej policii,

b) vykonu vézby, ak trestné stihanie nebolo zastavené alebo sa neskoncilo pravoplatnym
oslobodzujicim rozsudkom,

€) pracovného volna bez naroku na funkény plat trvajuceho nepretrzite aspon jeden
mesiac,

d) dalsej rodicovskej dovolenky,

e) prerusenia vykonu funkcie z dévodu prekazok v praci vo verejnom zaujme.

§ 23
Vymenovanie do hodnosti a povySenie do hodnosti

Pri prijati do radov MsP Prievidza na funkciu, pre ktort je uréeny kvalifikaény predpoklad
uplného stredného vzdelania, prislusnik MsP sa vymenuje do hodnosti strdzneho.

Pri prijati do radov MsP Prievidza na funkciu, pre ktorta je ur¢eny kvalifika¢ny predpoklad
vysokoskolského vzdelania prvého stupna, prisluSnik MsP sa vymenuje do hodnosti
porucika.

Pri prijati do radov MsP Prievidza na funkciu, pre ktora je ur¢eny kvalifika¢ny predpoklad
vysokoskolského vzdelania druhého stupna, prislusnik MsP sa vymenuje do hodnosti
Nadporucika. Ak pred prijatim do radov MsP vykonaval ¢innosti v odbore, v Ktorom
dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a ktory zodpoveda funkcii, do ktorej ma
byt’ ustanoveny alebo vymenovany, méze byt vymenovany do hodnosti kapitana alebo do
vy$sej hodnosti, najvyssie vSak do hodnosti, ktora je planovana na funkciu, do ktorej je
ustanoveny alebo vymenovany.

Doba vykonu odbornych ¢innosti podl'a odseku 3 je na vymenovanie do hodnosti :

a) kapitana 6 rokov
b) majora 10 rokov
c) podplukovnika 15 rokov
d) plukovnika 20 rokov

Mestsky policajt, ktory bol uz v priamom vykone pred nadobudnutim platnosti ustanoveni
0 hodnostiach MsP, m6ze byt ustanoveny alebo vymenovany do hodnosti nasledovne :

strazny ak ma odbornu prax v tejto funkcii najviac 1 rok
strazmajster viac ako 1 rok

nadstrazmajster viac ako 3 roky

podpraporcik viac ako 6 rokov

praporcik viac ako 10 rokov

nadpraporcik viac ako 15 rokov

Mestsky policajt, ktory bol uz v riadiacej ainej funkcii mimo priamej podriadenosti
nacelnika pred nadobudnutim platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP, modze byt
ustanoveny alebo vymenovany do hodnosti nasledovne :

podporucik ak ma odbornt prax v tejto funkcii najviac 1 rok
porucik viac ako 1 rok
nadporucik viac ako 3 roky

kapitan viac ako 6 rokov
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10.

11.

12.

Mestsky policajt, ktory bol uz v riadiacej a inej funkcii v priamej podriadenosti nacelnika
pred nadobudnutim platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP, mdze byt ustanoveny alebo
vymenovany do hodnosti nasledovne :
podporucik az kapitan pri splneni podmienok ods. 6 vo vykone tejto funkcie
major najmenej 10 rokov
Mestsky policajt, ktory bol uz vo funkcii nacelnika alebo jeho zastupcov pred
nadobudnutim platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP, méze byt ustanoveny alebo
vymenovany do hodnosti nasledovne :
major ak mé odbornu prax v riadiacich funkciach OP alebo
v ozbrojenych silach, ozbrojenych zboroch alebo
ozbrojenych bezpe¢nostnych zboroch najmenej 10

rokov
podplukovnik viac ako 15 rokov
plukovnik viac ako 20 rokov

V uvedenych pripadoch postacuje splnenie kvalifikacného predpokladu vzdelania podla

zastavane] funkcie v dobe nadobudnutia platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP.

Mestsky policajt, ktory uz bol vo vykone sluzby podl'a zakona o obecnej policii v platnom

zneni, je pri opdtovnom prijati vymenovany do skor dosiahnutej hodnosti. Ak je to pre

mestského policajta vyhodnejSie, mozno ho vymenovat’ do hodnosti podl'a § 22 ods. 1 az

4. Ak mu v8ak v predchadzajucom vykone sluzby prislusnika MsP uplynula doba vysluhy

rokov v hodnosti, vymenuje sa do najblizsej vyssej hodnosti, ak nie je vyssia ako hodnost’

planovana pre funkciu, do ktorej sa prijima, a ak spina kvalifikaéné predpoklady na
povysenie do hodnosti.

Mestsky policajt, ktory bol v sluzobnom pomere k ozbrojenym silam, ozbrojenym zborom

alebo ozbrojenym bezpecnostnym zborom, moéze byt pri prijati do radov MsP

vymenovany do skor dosiahnutej hodnosti, ak taka hodnost’ podl'a tohto poriadku existuje,
pripadne do hodnosti rovnakej urovne. Takto sa postupuje iba v pripadoch, ak je
ustanoveny do funkcie, v ktorej buda vyuzité jeho predchadzajuce skusenosti zo sluzby

Vv tychto zloZkach; inak je vymenovany do hodnosti podl'a § 24.

Mestsky policajt ma narok na povysenie do vyssej hodnosti, ak spiia su¢asne tieto

podmienky :

a) je ustanoveny alebo vymenovany do funkcie, pre ktoru je planovana vyssia hodnost’,
nez akl skuto€ne ma, a to najvysSie do hodnosti kapitdna, ak ma GUplné stredné
vzdelanie, alebo najvysSie do hodnosti majora, ak mé vysokoSkolské vzdelanie
prvého stupna, alebo do hodnosti podplukovnika a vyS$Sej hodnosti, ak ma
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

b) od jeho posledného povysenia uplynula ustanovena doba vysluhy rokov v hodnosti,

C) nie je rieSeny za porusenie pracovnej discipliny,

d) poziadavku vykonu prislusnej funkcie,

e) splna kritéria hodnotenia vyroéného presktisania z fyzickej zdatnosti,

f) spifla kritéria hodnotenia z ostrych strelieb MsP,

g) kvalifikacné predpoklady pre povysenie do hodnosti,

Vynimku z podmienky povysenia do vyssej hodnosti MsP uvedentl v ods. 11, pism. b)

povol'uje primator mesta na zaklade navrhu nacelnika MsP.
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§ 24

Kvalifikac¢né predpoklady pre povySenie do hodnosti

Kvalifika¢né predpoklady na povysenie do hodnosti su:

pre praporcicke hodnosti

- Uplné stredné vzdelanie,

- odborna sposobilost’;

pre dostojnicke hodnosti az do hodnosti kapitana

- uplné stredné vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia,

- odborné sposobilost’;

pre dostojnicku hodnost’ majora

- vysokoskolské vzdelanie 1. stupna (ak je stanovena pre vykon zastavanej funkcie)
- odborna sposobilost’

pre dostojnicke hodnosti podplukovnika a plukovnika

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

- odborna spdsobilost’

- menovanie do funkcie nacelnika alebo zastupcov nacelnika.

Kvalifikaéné predpoklady na povysenie do hodnosti spiiia mestsky policajt vtedy, ak spiia
vSetky jeho cCasti.

§ 25
Prepozi¢anie hodnosti

Mestskému policajtovi prijatému do radov MsP mozno vynimocne prepozicat’ vyssiu
hodnost’ na dobu, po ktoru to nevyhnutne vyzaduje funkcia, do ktorej je mestsky policajt
ustanoveny alebo vymenovany. Prepozi¢at’ mozno najvysSiu hodnost’ planovanu pre
funkciu, v ktorej je mestsky policajt ustanoveny alebo vymenovany, s vynimkou hodnosti
plukovnik. Mestskému policajtovi, ktorému bola prepozi¢ana hodnost’, patri hodnostny
priplatok za hodnost’, do ktorej bol naposledy vymenovany alebo povyseny.

Navrh na prepozic¢anie hodnosti predklada primatorovi mesta nacelnik MsP.

Za agendu spojentl s prepozi¢anim hodnosti zodpoveda ekonomicky a personalny
referent MsP.

§ 26
Mimoriadne povySenie do vyssej hodnosti

Prislusnika MsP moZno mimoriadne povysit’ do vy$Sej hodnosti za :

a) kvalitné a prikladné plnenie uloh a za vykonanie sluzobnych wloh nad rozsah
zverenych ¢innosti,

b) splnenie mimoriadnej sluzobnej tlohy alebo vyznamnej sluzobnej ulohy, alebo vopred
urcenej sluzobnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

C) zasluzny ¢in.

Prislusnika MsP mozno mimoriadne povysit' za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych

vysledkov vo vykone sluzby pri :

a) dosiahnuti 50 rokov veku,

b) skonceni pracovného pomeru po splneni naroku na starobny déchodok.
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Prislusnika MsP, ktory zahynul pri plneni sluzobnych povinnosti, méze primator mesta
mimoriadne povysit’ do vyssej hodnosti in memoriam.

Mimoriadne povySenie do vy$$ej hodnosti je forma disciplinarnej odmeny.

Pri mimoriadnom povySeni neplatia ustanovenia o dobe vysluhy v hodnosti
a kvalifikaénych predpokladov pre povysenie do hodnosti.

Prislusnikovi MsP nemozno udelit’ disciplindrnu odmenu v ¢ase, ked” mu bolo ulozené
disciplindrne opatrenie a to eSte nebolo zahladené. Pred zahladenim disciplindrneho
opatrenia moze udelit’ disciplinarnu odmenu mimoriadne povySenie do vyssej hodnosti
vyluéne primator mesta v pripadoch hodnych osobitného zretel’a.

Zasluznym c¢inom sa rozumie vykonanie hrdinského skutku, prejav statocnosti pri
zachrane I'udského zivota alebo materialnych hodnét vel’kého rozsahu, mimoriadny prejav
odvahy a usilia vo vykone sluzby alebo vzorna reprezentacia MsP a mesta Prievidza.

§ 27
Postup pri menovani, povySeni a mimoriadnom povySeni do hodnosti

O vymenovani a povyseni do hodnosti nac¢elnika MsP rozhoduje primator mesta.
Navrhy na menovanie, povySenic do hodnosti a mimoriadne povysenie predklada
primatorovi mesta nacelnik MsP.

Na zaklade schvaleného navrhu na povysenie sa vypracuje povysovaci (menovaci) dekrét
do hodnosti podpisany primatorom mesta. Za agendu spojent s menovanim, povysenim
a mimoriadnym povySenim do hodnosti zodpoveda ekonomicko - personalny referent
MsP.

Cast’ VI.
Zaverecné a zruSovacie ustanovenie
§ 28

Organizacny a prevadzkovy poriadok MsP je zakladnou organizacnou normou MsP.
Organizacny a prevadzkovy poriadok MsP je zavdzny pre vsSetkych prislusnikov
a civilnych zamestnancov MsP.

Zmeny a dodatky k Organiza¢nému a prevadzkovému poriadku MsP Prievidza schval'uje
MsZ v Prievidzi po jeho prerokovani so ZV odborového zvizu SLOVES pri MsU
v Prievidzi.

V pripade zmien a dodatkov bude vydané Uplné znenie Organizacného a prevadzkového
poriadku MsP Prievidza.

Prijatim IS ¢. 107 Organiza¢ny a prevadzkovy poriadok MsP Prievidza sa zrusuje IS
¢ 13 Statit MsP Prievidza a IS & 15 Organizany a prevadzkovy poriadok MsP
Prievidza.

Odkazy a poznamky
4.1.  Savisiace normy a predpisy

- zakon o obecnej policii v platnom znenti,
- zékon o vykone prace vo verejnom zaujme V platnom zneni,
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- zakon 0 obecnom zriadeni v platnom znent,

- zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni,

- Zakonnik prace v platnom zneni,

- zakon o priestupkoch v plathom zneni,

- zakon o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a zriad’ovani
a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v platnom zneni,

- zakon 0 ochrane osobnych udajov v platnom zneni.

4.2. Interné dokumenty

- IS — 01 Poriadok odmetiovania,
- platné nariadenie NMsP pre obsluhu a prevadzku MKS.

5. Rozdelovnik

- vediici odborov MsU, kancelaria primatorky mesta, kancelaria prednostu MsU, hlavny
kontrolor mesta, nacelnik MsP, sekretariat MsP, spravca dokumentacie MsP.
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6.

Prilohy

Organizaéna Struktara MsP Prievidza

Nacelnik MsP

Priloha ¢. 1

| Sekretariat MsP |
I I
| Referent MsP - Sekretariat j¢ |
I I
I . , I
Ekonomicko-personalny
| referent I |
e e ) e s 4
v y
) Zastupca NMsP pre
Zastupca NMsP , legislativu, preventivno-
a priestupkovy referat ginnost, MTZ, MKS
{ a chranené pracovisko
L5 2 e 5 5 e T R R T S e

Spracovatel

Referent priestupkového
referatu

Referent pre dopravné
priestupky a Statistické
spracovanie

\ 4

Operacny prislusnik

Clen hliadky Psovod
v
Karanténna
stanica

| Dispeéing MKS
—|> Operator kamerovych

g systémov

I

Koordinator preventivnych
¢innosti a MTZ

Instruktor telesnej,
streleckej pripravy a MTZ

v

Upratovacka
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Meno a priezvisko

Mgr. Monika Benkova

plk. Mgr. Cubomir Pomajbo

JUDr. Katarina Machackova

ekonom.-person. ref.

Funkcia MsP nacelnik MsP primatorka mesta
Datum 06.11.2019 06.11.2019 12.12.2019
Podpis

MsZ Prievidza

MsZ v Prievidzi uzn.

¢. uznesenia

¢. /19

Datum :

09.12.2019




