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Na zaklade Zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
ana zaklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuji podla Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme zmluvné strany:

1. Mesto Prievidza (zamestnavatel’), zastipené JUDr. Katarinou Macha¢kovou, primétorkou
mesta

2. Zakladna odborova organizicia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
pri Mestskom iirade v Prievidzi, zastipeni Ing.Danou Paulikovou, predsednickou
zikladnej odborovej organizicie a Darinou Gatialovou, podpredsedni¢kou zikladnej
odborovej organizacie

uzatvaraja tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2012

V3seobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier apreto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujui:
postavenie zakladnej odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,
platové podmienky,
socidlna oblast a socidlny fond.
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Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietky pracoviskd zamestnavatela v mieste, kde

v sudasnej dobe sidli a na akékolvek ich rozsirenie, alebo rozmiestnenie, okrem pracovisk materskych
§kol a skolskych jedélni pri materskych skolach.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zakladnej odborovej organizécie
zaich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Postavenie zakladnej odborovej organizacie a jej funkcionirov

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladni odborovu organiziciu ajej zdvodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.




Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost zikladnej odborovej organizécie bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.
Clanok 7
Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G¢ast na odborovych schédzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitich poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom
volno s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne volno na vykonévanie administrativnych a technickych
préc, spojenych s vykonom odborarskych zéleZitosti podl'a potreby.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpe¢i thradu clenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zakladnej odborovej organizéicie, ktori k tomu dali pisomny siihlas. Takto
ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukaZe na ucet zavodného vyboru zakladnej odborovej
organizacie, najneskor do 10. dita bezného mesiaca vyactovania mzdy.

Clénok 9
Zamestnéavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizicie (porada prednostu), ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov.

Zaroveii sa zavdzuje, 7e sa budi navzdjom informovat o pripravovanych opatreniach
a zameroch, ktoré sa dotykaju zaujmov druhej strany, ako aj o stanoviskdch k pripravovanym
vieobecne platnym pravnym predpisom v oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej, starostlivosti
o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zikladna odborové organizcia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat a riadit’ pracovni
ginnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom zidvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Zamestnavatel' vopred prerokuje v zmysle § 237 Zakonnika préace s prislusSnym odborovym
organom pripravované 3trukturdlne zmeny, racionalizatné a ostatné opatrenia, ktoré su zakotvené
vods.2, §237 Zakonnika prace. Zaroveii s prisluSnym odborovym organom prerokuje navrh
na rieSenie ich d’alieho pracovného uplatnenia, pripadne ich rekvalifikéciu.

Clanok 13

Na zasadnutie $kodovej komisie bude pozyvany predseda, alebo nim povereny clen zavodného
vyboru.

Clinok 14
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne.
Zamestnanci, u ktorych si to vyZaduje charakter prace budi vyuzivat nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného ¢asu v zmysle § 87 Zakonnika prace.
Pracovny &as zamestnancov mestskej policie vo funkeii mestsky policajt je rozvrhnuty
v nepretrzitom pracovnom reZime a je 35 hodin tyzdenne.




Pracovny &as zamestnancov vykondvajucich opatrovatel’skii sluzbu Je ur€eny v pracovnej
zmluve na zéklade rozhodnuti mesta v zmysle zdkona o socidlnej pomoci.

Pracovny ¢as zamestnancov v $kolskych zariadeniach upravuje ich kolektivna zmluva.

Clanok 15

Prestavka na odpoginok a jedenie sa predizuje o 15 minit nad vymeru v zmysle
§ 91 Zakonnika price. Zamestnavatel je povinny ju zamestnancovi poskytnit’ najneskor
po 4 hodinach nepretrzitej prace. Zaciatok a koniec prestavok urfuje zamestnavatel’ po prerokovani
s odborovou organiziciou.

Prestavka na odpocinok a jedenie u zamestnancov vykondvajucich opatrovatel'skii sluzbu je
v trvani 30 minut.

Clanok 16

V zmysle ust. § 97 ods. 12 Zakonnika prace sa dohodol rozsah price nad&as, ktori mozno
zamestnancovi nariadit’ v kalendarnom roku, najviac v rozsahu 250 hodin.

V zmysle ust. § 121 ods. 2 Zakonnika prace sa dohodol okruh zamestnancov, ktorym bude
vo vySke mzdy zohladnen4 pripadna prica nadCas, najviac viak v thrne 150 hodin v kalendarnom
roku. Okruh zamestnancov: prednosta mestského uradu, vedici pravnej kancelarie, vedici
ekonomického odboru, vedici odboru tzemného planovania, stavebného poriadku, vystavby
a zivotného prostredia, veduci odboru gkolstva a starostlivosti o ob&ana, nacelnik mestskej policie,
architekt mesta.

Clanok 17

Pracovny pomer na uréitd dobu mozno dohodndt najdlhSie na tri roky. Pracovny pomer
na ur€iti dobu mozno predizit, alebo opétovne dohodnit’ v ramci troch rokov najviac trikrat. Dalgie
prediienie, alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do troch rokov, alebo
nad tri roky je mozné vzmysle § 48, ods. 4 pism. d) Zikonnika prace v plathom zneni
u zamestnancov, ktori organizuji aktivaéni &innost uchadzacov o zamestnanie podl'a § 52 zikona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a vykonavanie opatrovatel'skej sluzby podla
zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni z dévodu neustalych zmien zmlav
0 poskytovani opatrovatel'skej sluzby pre vykon prace v domacnosti klientov (opatrovanych).

Clanok 18

Maximélna dizka skusobnej doby, ktort je mozné dohodnit so zamestnancom v pracovnej
zmluve, je najviac Sest mesiacov a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutdrneho orgéanu alebo &lena 3tatutirneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac devit mesiacov.

Clanok 19

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
kazdému zamestnancovi, ktory dosiahne vek 33 rokov.

Clianok 20

Osamelému rodicovi, ktory sa stara aspoil 0 jedno dieta mladsie ako 10 rokov, méze
zamestnavatel’ poskytnit’ jeden pracovny deii pracovného volna v mesiaci s nahradou mzdy, ak tomu
nebrania prevadzkové dévody

Taktiez méze zamestnavatel’ poskytnit rodi¢ovi, ktory sa stard o dieta mladsie ako 10 rokov
a zamestnancovi, ktory prevzal do svojej starostlivosti nahradzajicej materski starostlivost dieta,
ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prisluSnych organov, jeden deii pracovného volna v mesiaci bez
nahrady mzdy, ak tomu nebréania prevadzkové dovody, pritom pracovné volno nie je mozné
za nevyCerpané mesiace kumulovat’.

Clanok 21

Pri vypovedi podla ust. § 63 ods. 1 Zakonnika prace, zamestnavate nema povinnost
postupovat’ v siilade ust. § 63 ods. 2 Zakonnika prace (t. z. nema ponukovi povinnost).

W)




Clanok 22
1. Vypovedna doba je jeden mesiac, ak zakon alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak.

2. Vypovedna doba zamestnanca podra § 62 Z4akonnika prace, ktorému je dana vypoved z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu doruéenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorugenia vypovede
trval najmenej pét’ rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podla odseku 2, je
dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu doruenia vypovede trval
najmenej jeden rok.

4. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne, 7e zamestnanec zotrva v pracovnom pomere
len &ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’ odstupného.

Clanok 23

V pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, bude ¢lenom vyberovej komisie zvoleny zastupca zamestnancov.

Clanok 24

Zamestnavatel bude priebezne informovat zékladna odborovu organiziciu 0 uvolnenych
a uvoliiovanych pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov.

Clanok 25

Pri skonéeni pracovného pomeru Zz dévodov uvedenych v Zakonniku prace v platnom
zneni § 63, ods. 1, pism. a), b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, bude vyplatené
odstupné nasledovne:

a) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela do 5 rokov dvojmesacné odstupné,

b) ak zamestnanec pracoval u samestnavatela od 5 do 10 rokov trojmesacné odstupné,

¢) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela od 10 do 15 rokov §tvormesacné
odstupné,

d) ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako 15 rokov patmesacné odstupné.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon€i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou

z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania

alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku.

Clanok 26

V salade s ustanoveniami § 239 Zakonnika prace moze prislusny odborovy organ uplatnit
pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprévnych a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov
7 kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 1 mesiac
pred jej uskuto&nenim.

Mzdové podmienky

Clanok 27

Odmeinovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov. Tymto zdkonom sa riadi Poriadok odmefiovania zamestnancov mesta.




Zamestnancom bude za pracu vyplacany plat na osobné ulty zriadené v pefiaznych ustavoch.
Vyplatnym terminom v prisluSnom mesiaci je 9. de.

Clinok 28
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti, alebo za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu price do vysky 100 % jedného
funk&ného platu zamestnanca za skutoéne odpracované dni. Tieto odmeny zamestnavatel’ vyplati
najneskor so mzdou za mesiac november prislusného kalendérneho roka.

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej dlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vzmysle § 20, ods. 1, pism. c)
zak. &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ak odpracoval u zamestnavatela:

- menej ako 5 TOKOV .....ccueeeececeenenenens vo vyske 1/3 jeho jedného funkéného platu,
- 0d:5do 10 fokoV. .i.nom BLEER vo vyske 2/3 jeho jedného funkéného platu,
- viac ako 10 roKoV ...cccocvieiiiiiccnnaannne vo vyske jeho jedného funkéného platu,

d) za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch,

e) za pracovné zasluhy pri pracovnych vyrogiach budi zamestnancom poskytnuté finan¢éné dary
7o strany zamestnavatela pri pracovnych vyrogiach 10 rokov a kazdych 5 rokov vykonu prace
VO verejnom zaujme:

= 1O TOKOV aeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeees 100,00 Eur
- V5 TOROV siasis v s 120,00 Eur
S 2O TokoV o ity 150,00 Eur
e 25 TOKOV coce ol o SNt e ok e oot e 250,00 Eur
= BO.TOKOV: ....coonesmicvissesssssimmmsissmmsss 350,00 Eur
- 3510KOV @ VIAC ceeereeeeeeeeeeeecennaas 450,00 Eur
Clanok 29

Zamestnancov zarad'uje do prislusnej platovej triedy a platového stupiia Statutarny organ
zamestnavatela podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v sulade s katalogmi pracovnych
¢innosti.

Clanok 30

Zamestnavatel bude informovaf prislusny odborovy organ a zamestnancov o vSetkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmeiiovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj o vSetkych
pripravovanych zmenach v tejto oblasti.

Sociilna oblast’

Clanok 31

Na plnenie tloh v oblasti socialnej starostlivosti zamestnavatel' povinne zriadi zo svojho
rozpoétu socidlny fond vo vyske 1,5% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, v zmysle zikona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v platnom zneni.

Zostatky socialneho fondu z predchadzajuceho kalendarneho roka prevedie zamestnavatel’
do socialneho fondu na dany kalendérny rok.

Podra hore uvedeného zakona pouZije zamestnavatel’ socialny fond nasledovne:
a) 0,17 Eur — uvedené prostriedky sa pouZiju na krytie stravnej jednotky zamestnanca,

b) finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca




- finan¢né prostriedky budi zamestnancom prerozdelené alikvotne podla prepoctov odvodenych
ztvorby a pouzitia socidlneho fondu za prislusny rok azamestnanci ich dostani vo forme
relaxa¢nych poukazok v mesiaci december.

Narok na uvedené Ciastky maji iba zamestnanci, ktori si v pracovhom pomere v Case
vyplacania socidlneho fondu a zamestnanci, ktori nastupili do zamestnania v priebehu roka, maja
narok na uvedené ¢iastky len od nastupu do zamestnania a za cely odpracovany mesiac.

Clanok 32

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vietkych zamestnancov a vo vsetkych zmenach stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovavat' stravovacie sluzby
poskytnutim stravnych poukdzok vo vyske stravného v zmysle Opatrenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR €. 553/2010 Z.z. o sumach stravného, ktoré sa bude aktualizovat’ podl'a
zmeny prislu$ného predpisu v stvislosti so zmenou nominalnej hodnoty stravnej poukazky.

Zamestnanci maju narok na stravné iba za riadne odpracované dni.

Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie a bude prispievat’ na stravovanie len vo vyske 55 %
zhodnoty jedla primatorovi mesta a zastupcovi primatora mesta v zmysle § 152 ods.8, pism. c)
Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu stravného formou zrazky
zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory k tomu dal pisomny suhlas. Stravné poukazky si zamestnanec
nasledne vyzdvihne u zodpovedného zamestnanca.

Clinok 33
Naklady na stravovanie budi hradené nasledovne:

1. zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % zhodnoty jedla a 0,17 Eur z tvorby
socialneho fondu,

2. zvySok stravnej jednotky si hradi stravnik sam.

Clanok 34

V zmysle § 5, ods. 6, zdkona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov, ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste
preukdzane zabezpetené bezplatné stravovanie C&iastone, zamestnavatel' stravné krati 025 %
za bezplatne poskytnuté rafiajky, o040 % za bezplatne poskytnuty obed a o035 % za bezplatne
poskytnuti veéeru z ustanovenej sumy stravného.

Clanok 35

Zamestnancom budu poskytnuté finanéné dary zo strany zamestnéavatela:
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny déchodok a invalidny déchodok, patri zamestnancovi v zmysle § 76, ods. 6 Zakonnika prace
odchodné vo vyske jeho jedného priemerného mesacného zarobku.

Clanok 36

Z prostriedkov odborovej organizicie budu poskytované penazné dary zamestnancom —
¢lenom zakladnej odborovej organizacie pri Zivotnych jubiledch 50 rokov apri prvom odchode
do starobného alebo predasného starobného, alebo invalidného dochodku do vySky 34,00 Eur.
O vyske daru rozhoduje odborova organizécia.

Clanok 37

a) V pripade umrtia ¢lena zdkladnej odborovej organizacie poskytni odbory zo svojich prostriedkov
podporu pozostalym vo vySke 50,00 Eur.




b) Pri amrti rodinného prislunika poskytne odborova organizécia zo svojich prostriedkov finanénua
podporu do vysky 34,00 Eur &lenovi, ktorému zomrelo dieta, na ktoré poberal pridavky, alebo
manZelka (manzel, druh, druzka), pokial nie je mozné uplatnit’ podporu pri imrti &lena odborov.

¢) Z prostriedkov odborov mozno uhradit’ naklady na zakipenie venca v hodnote 17,00 Eur pri amrti
Clena zékladnej odborovej organizicie.

d) Pri amrti zamestnanca, ktory odchadzal do starobného, alebo predéasného starobného alebo
invalidného dochodku od pravneho predchodcu zamestnavatela vtedajSiecho Mestského
narodného vyboru v Prievidzi, bude zo strany zamestnivatela zakipeny veniec v hodnote
do 34,00 Eur.

Clinok 38
Pri uvitani deti do Zivota, alebo pri krste, poskytne odborova organizicia zo svojich
prostriedkov vecny daréek v hodnote 10,00 Eur.

Pri navsteve chorého, ktory je praceneschopny viac ako 1 mesiac, poskytne odborova
organizacia zo svojich prostriedkov vecny daréek v hodnote 7,00 Eur.

Clanok 39

Na zdklade zdk. €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni sa zamestnévatel a zamestnanci zucastiiuji na doplnkovom
ddéchodkovom poisteni a vyska prispevku zamestnavatel'a je stanovena nasledovne:

- zamestnanci do 40 rokov veku .........ccccoeeen... vyska prispevku 6,70 Eur/mesacne,
- zamestnanci nad 40 rokov veku ..................... vySka prispevku 10,00 Eur/mesacne,
- zamestnanci nad 50 rokov veku a viac ............ vyska prispevku 11,70 Eur/mesacne.

Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi
vySku prispevku sam, minimalne vo vyske prispevku zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnivatel zabezpe&i thradu prispevkov doplnkového
déchodkového poistenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvu s prislusnou
doplnkovou déchodkovou poistoviiou, s ktorou mé zamestnavatel’ uzavreti zamestnavatel'ski zmluvu.

Clanok 40

Na ziklade §8, ods.2, zakona &.462/2003 Z.z. o nshrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov bude zamestnancovi vyplatena
nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti nasledovne:

a) od prvého do treticho dita doasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,

b) od Stvrtého do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho
zékladu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 41

V silade s ustanoveniami § 146 Zakonnika préce bude zamestnavatel’ vytvarat podmienky
pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 42
Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost' a ochranu zdravia
pri praci a zdkladné odborova organizacia navzajom spolupracuji pri planovani a vykonavani opatreni
v oblasti ochrany prace.




Clanok 43
Zamestnavatel poveri lohami na useku BOZP zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci.
Clanok 44

Zamestnavatel vykona za ulasti zastupcu prislusného odborového organu previerku
bezpecnosti prace a zabezpeCi odstranenie zistenych nedostatkov v terminoch stanovenych
previerkovou komisiou.

Clanok 45

Zamestnavatel reSpektuje v zmysle § 149 Zakonnika prace pravo vykonu kontroly
odborového organu nad stavom bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 46
Zamestnavatel v zmysle zakona o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci:
a) umozni zamestnancom vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky 1 x rocne,
b) uhradi a zabezpeci podla miery ohrozenia zdravia a pre vybrané povolania pravidelné
lekérske prehliadky, ide o tychto zamestnancov:
e vodi¢i osobnych vozidiel,
e ktorych pracovny &as je rozvrhnuty aj v no¢nej zmene.

Clanok 47

Zamestnavatel’ bezplatne poskytne podla § 6 ods. 2 a 3 zak. €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej OOPP) v zmysle internej
Smernice o poskytovani OOPP — zamestnancom, u ktorych si to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, a ak pracuji v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu.

Clinok 48

Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny podla
§21 ods.1, 2, 3 zakona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v platnom zneni zmluvne dohodnat’  vykonavanie
preventivnych a ochrannych sluZieb dodavatel'skym spdsobom s opravnenou organizaciou na vykon
preventivnej a ochrannej sluzby.

Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici kvalifikovani
na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

Vychovna a vzdelidvacia ¢innost’

Clanok 49

a) Odborovy organ moze odporudit zamestnavatelovi z dovodu prehibenia alebo zvy3enia
kvalifikacie, prip. ziskania odbornej sposobilosti zamestnanca, s ktorymi zamestnavatel’ v sulade
so svojimi potrebami as vykonom prace dohodnutom v pracovnej zmluve uzatvori dohodu
v zmysle § 155 Zakonnika prace.

b) Uzavretie dohody o prehibeni alebo zvy3eni kvalifikacie, prip. ziskanie odbornej spdsobilosti
zamestnanca si vyZaduje aj sahlas odborového organu.

Kontrola plnenia a vzt'ahy vzijomnej spoluprice

Clinok 50
1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobtda platnost diiom podpisu.
2. Kolektivnu zmluvu st povinné obidve zmluvné strany dodrzat’.




3. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat vyjednavadi na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany s povinné o navrhu na zmenu alebo
doplnenie kolektivnej zmluvy rokovat’ najneskdr do 30 dni od jeho doruéenia. Zmeny a dodatky
prijaté zmluvnymi stranami st zavizné v pisomnej forme a po podpise oboch zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na d’al3ie obdobie.

5. Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
dohody bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

6. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 3tyroch exempléaroch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exemplare.

7. Kolektivna zmluva nadobida ucinnost Ol. januara 2012 akon&i diiom podpisania novej
kolektivnej zmluvy.

V Prievidzi ....... : .........

——SLOVES-14-0031-0307 —

Slovensky odborovy zvéz verejnej spravy

ZAVODNY VYBOR
Mestsky urad
971 01 PRIEVIDZA, Nam. slobody 14
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za ogBorovu organizaciu
Darina Gatialova

podpredsednitka ZV OZ SLOVES
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