KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena

na roky 2013-2015

Na zaklade zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich
predpisov podl'a § 2 ods. 2 a v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupujt podl'a zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme narok 2013 medzi zmluvnymi stranami:

1. Zamestnavatel — Mesto Prievidza zastupené JUDr. Katarinou Machackovou,
primatorkou mesta

2. Rada Zakladnych organizacii odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy
SR v Prievidzi v posobnosti materskych 38kol a Skolskych jedéalni pri
materskych kolach v Prievidzi zastipena: Danou Sestikovou a Martou
Andrisovou
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I. UVODNE USTANOVENIA

1. Mesto Prievidza zastapené JUDr. Katarinou Machackovou a Odborovy zviz pracovnikov
skolstva a vedy (d'alej OZ PSaV) zastipené Danou Sestdkovou, Martou Andrisovou,
ako zmluvné strany v zdujme vytvarania socialnej stability v existujtcich spolo¢enskych
podmienkach uzatvaraju tito

KOLEKTIiVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklarujni svoju vol'u a zdujem riadne zabezpedit v jej obsahu
prijaté zavazky pocas celej doby jej platnosti.

2.

a) Tato Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje vietky individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatefom — mestom Prievidza a zamestnancami materskych
kol (dalej MS) a kolskych jedalni pri materskych $kolich (dalej SJ pri MS) na
uzemi mesta Prievidza, ich prava apovinnosti vyplyvajuce zo zavizkov v ngj
prijatych v silade s platnymi pravnymi predpismi a Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zauyjme na rok 2013, podpisanou splnomocnenymi zastupcami zamestnavatelov
a zamestnancov (d'alej KZ vyssieho stupria).

b) Sobsahom KZ bude oboznameny kazdy zamestnanec, ¢len odborového zvdzu
prostrednictvom  predsedu  zdkladne]  organizicie aostatni  zamestnanci
prostrednictvom vedenia MS a 8J pri MS. Ku KZ bude priloZena prezenéna listina
zamestnancov ako doklad o oboznameni sa s jej obsahom.

3. KZ ajej obsah sa m&zu menit len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznadia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

4. KZ sabude archivovat’ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i€innosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju

doru¢it’ predsedovi vyboru rady zakladnych organizacii odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy (d’alej VR ZO OZ PSaV) v lehote 10 dni od jej podpisania.

Il. ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

1. Zmluvné strany sa zaviizuju

a) podporovat’ kolektivne vyjednavanie uzamestnavatela za udelom uzatvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok medzi zamestnavatelom a prislusnym
odborovym organom v intencidch K7 vysSieho stupiia na prisluiny rok,




b) dodrZiavat’ zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
ao ochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni nicktorych zakonov
(antidiskriminacny zékon ) v zneni neskor$ich predpisov,

c) dosledne reSpektovat’ spololenské poslanie, postavenie a pravomoci odborov
a zamestnavatelov vyplyvajuce zplatnych pravnych predpisov s prihliadnutim na
$pecifické podmienky ich ¢innosti,

d) vzajomne sa informovat’ o pripravovanych zdmeroch a opatreniach, ktoré sa dotykaja
zdujmov druhého ucastnika tohto zmluvného vztahu, vysielat opravnenych
zamestnancov na vzajomné rokovania tak, aby sa mohli zodpovedne vyjadrit
k prerokovavanym otazkam, pri¢om rokovania budu platné len za udasti oboch stran,

e) dbat’ na zachovanie socialneho zmieru a v rdmci vlastnych moznost{ minimalizovat’

faktory spdsobujiice socialne napitie,

f) realizovat jedenkrat rolne spolotné zasadnutie zdstupcov mesta, vedenia MS, 87 pri
MS a predsedov ZO OZPSaV.

2, Zamestnavatel’ sa zaviizuje

a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie v pripadoch:

- vypoved’ alebo okamZité¢ zrufenie pracovného pomeru funkciondrovi OZ, ktory
je opravneny spolurozhodovat' so zamestndvatelom v éase jeho funkéného
obdobia - § 240 ods. 9 Zakonnika prace ( d’alej ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a,

- ur€enie planu dovoleniek na prisludny rok ( § 111 ods. 1ZP)

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé: ( § 237 ZP)

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlepovanie
pracovného prostredia a ochranu préce,

- rozhodnutia, ktoré moZu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace
alebo zmluvnych podmienok,

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji zruSenie, zlufenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a, alebo jeho Casti,

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi ak je ohrozena zamestnanost’,

- spdsob arozsah ndhrady S3kody pri pracovnych urazoch achorobach
z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

¢} informovat odborovi organizaciu najmi o: (§ 238 ZP)
- zasadnych otdzkach svojho rozvoja,
- schvalenom rozpoéte a Upravach rozpoctu

d) spolupracovat’ s odborovou organizaciou najmé pri:
- vydani smernice o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci ( d'alej BOZP),
- vykonavani periodickych previerok BOZP,
- odstraiiovani zistenych nedostatkov v oblasti BOZP

e) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych a zdvizkov vyplyvajicich z tejto KZ




a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§§ 237,
2397P),

f) poskytnut pracovné volno snahradou mzdy funkciondrom ZO OZ PSaV na
nevyhnutne potrebny ¢as,

g} nevyvodzovat' postih, alebo iné znevyhodnenie za &lenstvo v OZ PS a 'V, alebo za
plnenie dloh vyplyvajucich z vykonu funkeie, v flom ani za kritiku alebo spor nebudu
vodi nikomu zo strany zamestndvatel'a ani zo strany riaditeliek MS a riaditeliek SJ pri
MS (§ 240 ods. 7 ZP).

h) Zamestnavatel' nesmie bez vaznych ddvodov spolivajicich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a naruSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych
priestoroch zamestnavatel'a tym, Zze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskuto¢fiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a
kontroluje elektronickil postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doruéenu
na tato adresu bez toho, aby ho vopred na to neupozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza
kontrolny mechanizmus je povinny prerokovat’ so zastupcami odborove] organizacie
rozsah kontroly, spbsob jej uskutonenia ako aj dobu jej trvania ainformovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢nenia ako aj dobe jej trvania
(§13 ods. 4 ZP)

3. Odborovi organizacia sa zaviizuje

a) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykone svojej
funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam (§ 240
ods. 6 ZP),

b) povinne dbat o dedrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci, o zamestnanosti,

¢) vykondvat' uzamestnavatela kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z KZ,

d) informovat’ zamestnavatel'a ¢ vzniku zdrojov socidlneho napitia, spolupdsobit’ pri ich
rieeni a odstrafiovani, predovietkym rokovanim vedenym v duchu socidlneho
dialégu.

111. CINNOST ZO OZ, CLENSKE PRISPEVKY A NAKLADY
NA KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

1. Zmluvné strany sa dohodli, 7e budu racionalne rie§it' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti ZO OZ, aby tieto mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie, t. .
poskytnutie miestnosti na zasadnutia a priestorov na zverejfiovanie informacii tykajucich
sa ich ¢innosti.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zraZzkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena ZO OZ vo
vydke 0,5 % z Cistého mesaéného prijmu v prospech Gctu OZ PSaV na Slovensku, vZdy do
20. dita v mesiacl, za klory sa plat vyplaca. Zrazky sa prestani vykonavat’ len po pisomnej
Zladosti zamestnanca — ¢lena ZO OZ.,




IV. ZAMESTNANOST

1. Zamestndvatel informuje prislusné odborové organy o organizaénych alebo tspornych
opatreniach, ktoré¢ zamys$la realizovat av dosledku ktorych by mali byt zamestnanci
uvolneni zo zamestnania, preradeni na inti pracu alebo preloZeni na iné miesto vykonu
prace.

2. Kazdy zamestnanec ma pradvo uchadzat' sa o volné pracovné miesto uzamestnavatela
v sulade so svojimi kvalifikaénymi predpokladmi. Zamestnavatel na tento ucel bude
zvergjfiovat’ ponuku volnych pracovnych miest, ato tak uvolfiovanych, ako aj
novozriadenych. Ponuka sa bude zverejfiovat na miestach dohodnutych s odborovou
organizaciou a bude obsahoval’ najmi poziadavky na kvalifikaciu, dizku praxe, zdravotny
stav, datum mozného néstupu.

V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Pracovny pomer na urciti dobu

Pracovny pomer na ur¢itd dobu mozno dohodnut’ najdlhdie na dva roky. Pracovny pomer na
uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZné len z dévodu:

zastupovania zamestnanca pocas materske] dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku, rodi¢ovska
dovolenku, podas doCasnej pracovnej neschopnosti, alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie, alebo odborovej funkcie,

vykonivania préc, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku,

vykondvania prac podl'a § 48 ods. 4 pism. d} ZP u zamestnancov, ktori su prijati na
zastupovanie pocas Cerpania dovolenky pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, pokial je to z prevadzkovych dovodov nevyhnutné.

2. Pracovny cas

- pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne,
- upedagogickych zamestnancov MS, ktori maji pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze

pravidelne vykonavaju pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne) prevadzke, je
pracovny ¢as 36,25 hodin tyZdenne; tym nie je dotknuté nariadenie vlady €. 422/2009
Z. z. zo dia 7.10. 2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuCovacej ¢innosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

3. Priaca naddas

je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom
nad uréeny tyZdenny pracovny <as, vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu a vykonavand mimo ramcea rozvrhu pracovnych zmien,

u pedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace nad¢as povaZzuje hodina priamej
vychovnovzdeldvace] <&mnnosti prevySujuca zdkladny 1vdzok pedagogického
zamestnanca stanoveny vys§ie uvedenym nariadenim vlady ¢. 422/2009 Z. z.,
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za hodinu pridce nad¢as patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funk&ného platu
zvySena o 30 %,

ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nad¢as, patri mu prislusnd Cast’ funkéného platu aza kaZdi hodinu price nad¢as
hodina nahradného volna, pri¢om zvysenie funkéného platu o 30% mu nepatri,
zamestnanci si mdzu &erpat’ nahradné volno so sthlasom riaditelky MS a riaditelky
SJ MS tak, aby bola zabezpegena plynulost’ prevadzky,

plat za pracu nad€as prislucha aj vedicim zamestnancom a ich zastupcom, pokial’ nie
su Statutdrnym organom.

4. Skonéenie pracovného pomeru

Zamestnavatel’ bude pri skonceni pracovného pomeru postupovat’ v zmysle ZP § 59 - 64 a §
66-§ 73.

Zamestnavatel’ nebude postihovat’ rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori budu
ucastnikmi krajného rieSenia (Strajku), ktory by vyhlasila ZO OZ P3aV, Rada ZO OZ PSaV,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR (Ustava SR ¢1.37 ods. 4 azakon & 2/19917b.
o kolektivhom vyjednavani).

Zamestnavatel' po vzajomnej dohode s Radou ZO OZ PSaV bude prihliadat’ pri skonéeni
pracovného pomeru z organizaénych ddvodov na:

kvalifikovanost’,

osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi detmi a Zivitel'ov rodiny,
zamestnancov s0 zniZenou pracovnou schopnostou,

vysledky a kvalitu vykonavanej price pri vychovno — vzdeldvacom procese,
pocet odpracovanych rokov v rezorte Skolstva,

manZelov zamestnancov, ktori maju spolo¢ného zamestnavatela.

¢lenov odborového zvdzu.

Zamestnavatel’ v spoluprici s Radou ZO OZ PSaV bude ¥pecifikovat’ ako zavaZné poruenie
pracovnej discipliny zamestnancom:

pouzivanie navykovych a alkoholickych latok na pracovisku pocas pracovnej doby,
sprencverenie  zverenych finan¢nych prostriedkov  zamestnavatela, pripadne
prispevkov rodi¢ovského zdruZenia,

pouzivanie fyzickych trestov a psychického tyrania deti na pracovisku zamestnanca,
porusovanie vnutro$kolského a pracovnéhe poriadku.

VI. MZDY A ODMENQVANIE

Zamestnancom patri za vykonand pracu plat vzmysle § 4 zdkona & 553/2003 Z. =
o odmenovani v zneni neskorSich predpisov, ktorym je za podmienok avrozsahu
stanovenych zadkonom:

tarifny plat,

osobny priplatok,

priplatok za riadenie,

priplatok za zastupovanie,

priplatok za zmennost’,

priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,

kreditovy priplatok.

priplatok zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi,
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- priplatok za pracu v noci, v sobotu a v nedel'u, vo sviatok,
- plat za pracu nadcas,
- odmena.

Plat zamestnanca nesmie byt’ niZ§i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

Tarifny plat
- §70ds. 1 aods. 9 zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmertiovani
- zamestnavatel' uruje tarifny plat nepedagogickych zamestnancov v ramci rozpitia
najnizéej platove) tarify anajvy$de; platove) tarify, do ktorych su zaraden{ v sulade
s § 7 ods. 4. pre vybrany okruh pracovnych Cinnosti takto: (platova trieda/ platovy stupeti)

» upratovatky 2/11 do 40 rokov veku; 2/12 nad 40 rokov veku

s 3kolnici 2/12 nekvalifikovani; 3/12 so stred. odb. vzdelanim (vyuény list)
»pomocné kucharky  2/11 do 40 rokov veku; 2/12 nad 40 rokov veku

»zauCené kucharky  2/11 do 40 rokov veku; 2/12 nad 40 rokov veku

syyulené kucharky  3/11 do 40 rokov veku; 3/12 nad 40 rokov veku

»hlavné kucharky 4/12

Osobny priplatok
- § 10 zakona €.553/2003 7. z. 0 odmenovani
- sa poskytuje na zédklade vypracovanych kritérii vradmeci finanénych mozZnosti
zamestnavatel'a

Priplatok za riadenie
- § 8 zakona €.553/2003 Z. z. 0 odmeniovani

Priplatok za zastupovanie
- § 9 zdkona & 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
- zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrZite dlhdie ako 4 tyZzdne apre ktorého zastupovanie nie je suastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca

Priplatok za zmennost’
- § 13 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeifiovani

- zamestnavatel sa zaviizuje poskytovat priplatok za zmennost’ vo vyske 2,5% platovej
tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedene} v prilohe ¢. 3 zdkona o odmefiovani

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
- §13azakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani,
- $pecializovanou ¢innost'ou je ¢innost’:
triedneho ucitel’a
uvadzajaceho pedagogického zamestnanca

Kreditovy priplatok
- §14 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
- pedagogickému zamestnancovi zamestnavatel priznd za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu




Priplatok za pricu v noci, v sobotu alebo v nedel’u a vo sviatok
- § 16,17, 18 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
- zamestnavatel’ bude realizovat’ v stlade so zakonom

Plat za pricu nadéas
- § 19 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
- pozri ¢lanok V. bod 3. :

Odmena
- § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
- zamestnavatel’ bude realizovat’ poskytovanie odmien pri Zivotnom jubileu 50 rokov
veku v zavislosti od poétu rokov odpracovanych u zamestnavatel'a:

" do STokOV..oci s e, vo vySke 1/3 jeho mesaéného funkéného platu
" od 5 do 10 rokov......cccvieenae. vo v y8ke 2/3 jeho mesa¢ného funkéného platu
* nad 10 roKov.....ccccrvvcinie e vo vyske jeho 1 mesaéného funkéného platuy,

- za mimoriadne pracovné <¢innosti aplnenie mimoriadnych 1loh, kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti atd’., podla vysky finanénych zdrojov schvéleného
rozpoctu,

- navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddévodni
prisludny veduci zamestnanec,

- pri prilezitosti Dra ucitelov bude zriadovatelom vyplatena mimoriadna odmcna
ocenenym pedagogom materskych kol vo vyske 70,00 € za predpokladu ich
schvalenia v rozpodte mesta.

(Odmena zamestnancovi nepatri, ak v kalendarnom roku jubilea 50 rokov poru%il pracovni
disciplinu aboli voéi nemu vyvodzované opatrenia vzmysle Pracovného poriadku
zamestnancov $kolstva v zamestnavatel'skej pdsobnosti mesta Prievidza.

Vyplata platu sa realizuje 1- krat mesacne najneskdr 9. den po skoncéeni predchadzajuceho
mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné Gty  zamestnancov, ktori si tieto zriadili
v petlaznych stavoch.

VIL. OSTATNE OSOBNE PRIJMY

Odstupné

1. Pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) ZP, alebo
z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, bude vyplatené odstupné :

a) ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela do 5 rokov, vo vyske dvoch funkénych
platov

b) ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela od 5 do 10 rokov, vo vyske troch
funkénych platov

¢) ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela od 10 do 20 rokov, vo v yske §tyroch
funkénych platov

d) ak zamestnanec pracoval uzamestndvatela viac ako 20 rokov, vo vyske pat
funk¢nych platov.
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2. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonédvat’ pracu pre pracovny araz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri odstupné podla § 76 ods. 3 ZP.

Odchodné

1. Prt prvom skoncenf pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova éinnost’ je viac ako 70
% , patri zamestnancovi v zmysle § 76a ods. 1 a2 ZP v plainom zneni, odchodné vo vyske
odpracovanych rokov u zamestnavatel'a :

- doSrokov.......... vo vyske 1 funkéného platu

- mnadSrokov.... ..... vo vyske 2 funkénych platov

2. Podmienkou vyplatenia odchodného je poziadanie o poskytnutie dochodku pred skontenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.

3. Zamestnavatel' neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skonéi podla § 68 ods.1
(okamZité skoncenie pracovného pomeru).

Nihrada prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti

Na zaklade § 8 ods. 2, zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov bude zamestnancovi vyplatend nahrada prijmu takto:

a) od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 60% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od 3$tvrtého do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

PrekdZky na strane zamestnavatel’a

Zamestnavate’ mdZe na navrh riaditePky MS a §J MS z dévodu zmeny organizacie prace na
zariadeni, ako je preruSenie prevadzky v fase hromadného &erpania dovolenky
pedagogickych zamestnancov a obmedzenie prevadzky v Case prechodného zniZenia poltu
deti (vedTajsie prazdniny a sviatky), poskytnit’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy v stlade s §
142 ods. 3 ZP v rozsahu 5 dni v roku.

VIII. DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Na zaklade zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel’ a zamestnanci
zodastiiuja  na  doplnkovom dbéchodkovom sporeni avySka mesainého prispevku
zamestnavatel'a je stanovena nasledovne:

- uzamestnancov do 40 rokov veku je vy3ka prispevku 6,70 €
- uzamestnancov nad 40 do 50 rokov veku je vyska prispevku 10,00 €
- uzamestnancov nad 50 rokov veku je vyska prispevku 12,00 €
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Vyska prispevku zamestnanca je upravena zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi
vysku prispevku sam minimalne vo vyske prispevku zamestnavatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnévatel' zabezpe¢i thradu prispevkov doplnkového
déchodkového sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvu
s pristu$nou doplnkovou poistoviiou, s ktorou mé zamestnavatel’ uzavret(i zamestnavatel'sku
zmluvu. V sicasnosti je to DDP Tatry Sympatia.

IX. DOVOLENKA

1. Dovolenka ugitelov MS vratane riaditelov MS, ich zastupcov a asistentov  je 9 tyzdiiov
v kalenddrnom roku.

2. Dovolenka u nepedagogickych zamestnancov, ktori maji podla ZP 3tyri, resp. pat tyzdfiov
dovolenky v roku, sa predlZuje na pit, resp. Sest’ tyZdiiov v roku.

3. Zamestnavatel urCuje &erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla
uréeného planu dovoleniek s predchadzajicim sihlasom odborove) organizicie.

X. OCHRANA PRACE

1. Zamestnavatel je povinny:

2,

v sulade s ustanoveniami § 146 ZP vytvarat’ podmienky pre bezpednil a zdravotne
nezavadnu pracu,

bezplatne poskytnut’ podla § 6 ods. 2 a3 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor§ich predpisov osobné ochranné pracovné
prostriedky (d'alej len OOPP) v zmysle internej smermice o poskytovani OOPP —
zamestnancom, u ktorych st to vyzaduje ochrana ich zdravia a zZivota (umyvacie,
istiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a obuv),

QOPP je zamestndvatel povinny udrZiavat' v pouzitenom stave a kontrolovat’ ich
pouzivanie a zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

sustavne oborznamovat' spravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tak vedicich zamestnancov, ako aj ostatnych
zamestnancov, overovat’ ich znalost', vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,
zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, pri¢iny poruch
a haviérii a zabezpedit' odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych terminoch,
zistovat' a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych urazov achordb z povolania, viest' ich
evidenciu, oboznamovat ich prisluSnym orginom a vykonavat’ opatrenia na ich
prevenciu a upravu,

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
sa opravnene domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot.

Odborova organizicia sa zavdzuje vykondval kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a:

- pozadovat od zamestnavatela odstranenie zavad v prevadzke na strojoch a

zariadeniach pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota
a zdravia zamestnancov aj na zaklade zavizného pokynu,

- o vykonanych opatreniach bez me$kania upovedomit indpektorat prace.
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. Zamestndvatel prostrednictvom riaditeliek MS a riaditeliek SJ pri MS zhodnot{ minimalne:
- 1- krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 - krat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP.

. V zdravotnej starostlivosti o zamestnancov sa zamestnavatel’ zavizuje:
- umoZnit zamestnancovi 1-krdt za 2 roky preventivnu lekarsku prehliadku
s poskytnutim pracovného vol'na na tento den s ndhradou mzdy,
- vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.

XI. STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

. Zamestnavatel' je povinny zabezpelovat zamestnancom stravovanie zodpovedajlce
zésaddm spravne) vyZivy podanim jedného hlavného teplého jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. V pripade, ze SJ pri MS nie je
v prevadzke (v ¢ase prazdnin) a zamestnanec je na pracovisku, poskytne mu zamestnavatel
moznost’ stravovat’ sa v ndhradnom 8kolskom stravovacom zariadeni, ktoré je v tom &ase
v prevadzke. Za pracovnil zmenu sa povaZzuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnanca sumou vo vyske 55% hodnoty jedla.
Pri pracovnej ceste v trvani minimalne 5 hodin sa postupuje podla osobitnych predpisov
podl'a zakona o cestovnych nahradach.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie aj zo socialneho fondu vo vyske 0,37 € na jedno
hlavné jedlo v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

. Zamestnavatel' zabezpe¢i moZnost stravovania v Skolskych stravovacich zariadeniach tie
byvalym zamestnancom déchodcom v zmysle § 152 ods.7 ¢) ZP.

. Na zdklade pisomného siihlasu zriad'ovatela mdZu zamestnanci vyuZivat' pri Zivotnych
a pracovnych jubileach zariadenia 3ko6l a Skolskych jedalni. Obdobne sa postupuje pri
rezortnych a odborovych akciach.

XII. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU

. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zaradeni podla katalégu pracovnych
¢innosti v sulade so zodpovedajicou kvalifikaciou.

Zamestnavatel' pre zabezpefenie rekvalifikicie bude vytvérat' pracovné ahmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v silade s potrebami 3koly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom uradu préce.

. Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maji uzavretu dohodu podla § 155 ZP so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel' pracovné volno v rozsahu ustanovenom v §
140 ods. 3 ZP.

Odborovy organ mdZe odporudit zamestnavatelovi uzatvorit pisomnu dohodu so
zamestnancom v zmysle § 155 ZP na prehibenie alebo zvy3enie kvalifikacie, pripadne
ziskanie odbornej spdsobilosti zamestnancov v silade so svojimi potrebami a s vykonom
prace dohodnutom v pracovnej zmluve zamestnanca.
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XIIL SPORY A STAZNOSTI

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich narokov
z pracovnopravnych vzt'ahov:

- vnitorné spory zamestnancov MS a SJ pri MS riesia prislugné riaditel’ky so ZO OZ PSaV,

- spory zamestnancov s vedenim uvedenych zariadeni rie$i vedici odboru 3kolstva
a starostlivosti o ob¢ana,

- spory vietkych zamestnancov s vedicim odboru Skolstva a starostlivosti o obdana riesi
primator mesta,

- vietky staznosti budu rieSené v termine do 30 dni od ich obdrzania.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne podla platnych predpisov.

3. Nutna nepritomnost’ zamestnanca v praci z ddvodu Setrenia staznosti v pracovnopravnej
oblasti sa povazuje za ospravedlneni nepritomnost’ v praci.

4. Clenom ZO OZ PSaV poskytne Rada OZ PSaV bezplatné zastupovanie pravnikom OZ
PSaV na Slovensku pri rie$eni pracovnopravnych sporov so zamestnavatel'om .

XIV. RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV

1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku KZ alebo spor o splnenie zavizku z KZ v dobe u€innosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak kolektivny spor nevyrie$ia do 30 dni, vyuZiju
sprostredkovatel'a MP SVaR SR, v pripade netspe$nosti vyuzija rozhodcu MP SVaR SR,
aby rozhodol ich spor o uzatvoreni KZ alebo jej dodatku.

XV.SOCIALNY FOND

Neoddelitel'nou sucastou tejto KZ su aj Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu (d’ale;
SF). Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1 %,
- daldim pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
zudtovanych zamestnancom za bezZny rok.

1. Tieto zdsady upravuju tvorbu, pouZitie , podmienky d&erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami SF v pdsobnosti zamestnavatela. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF.

2. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

3. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom 0fte zamestnavatela, ¢€.0. 141352 9759/0200 Na
tento Udet sa tieto prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendameho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zikladu na uréenie povinného pridelu.
Zattovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalendérnom roku. |
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4, Socidlna vypomoc pri umrti:

a) v pripade umrtia zamestnanca poskytne zamestnavatel’ zo socidlneho fondu pozostalej
rodine finanény prispevok vo vyske 50,00 €,

b) v pripade umrtia najbliZSicho rodinného prislunika zamestnanca (manzel - manzelka,
dieta) poskytne zamestnavatel’ zo socidlneho fondu zamestnancovi finanény prispevok
vo vyske 33,00 €,

¢) pri Omrti zamestnanca a zamestnanca, ktory odchadzal do starobného, predtasného
alebo invalidného dochodku od pravneho predchodcu zamestnavatela ( okresného
narodného vyboru, Skolskej spravy, okresného turadu) bude zo socidlneho fondu
zakdpeny veniec v hodnote do 33,00 €.

5, Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Radou ZO OZ PSaV.

XVI. ZAVERECNE USTANOVENIA

1.. K pripomienkam zamestnavatel'a a odborového zvizu sa vyjadrili za zamestnavatel'a:
veduci ekonomického odboru Ing. Maridn Bielicky, vedici pravne] kancelarie JUDr,
Rébert Pietrik, prednosta MsU MVDr. Norbert Turanovi¢ a primatorka mesta JUDr.
Katarina Machatkova.

Navrh znenia KZ bol prerokovany na odbore skolstva a starostlivosti o ob¢ana s vedicou
odborn Mgr. Viastou Miklasovou, s ved. odd. ekonomiky a spravy skolstva Ing. Alenou
Mikul4$ovou a zastupcami OZ PS a V v Prievidzi: predsedni¢kou ZO OZ PSaV pri MS J.
Matusku Danou Sestakovou a predsedni¢kou VR ZO OZ PSaV Martou Andrisovou
dia 22.4.2013.

2. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho zmieru. V pripade
poruenia socidlneho zmieru, mézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na
riedenie kolektivneho sporu (3trajk) pri spineni zdkonnych podmienok.

3. Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov na pravneho nastupcu,
je zamestnavatel povinny dodrzat’ KZ dohodnutd predchadzajucim zamestnavatelom

(delimita¢ny protokol).

4. Rokovanie o uzatvoreni novej KZ sa za¢ne na ndvrh jednej zo zmluvnych stran druhej
zmluvnej strane pri neaktualnosti tejto KZ.

5. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov aprav tejto KZ
polro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. septembra a za cely rok najneskdr do 15. marca v prislusnom roku.

6. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu a konéi 31.12. 2015.

7. Vietky doplnky, prilohy a zmeny KZ st platné len s podpisom oboch zmluvnych stran,
ktoré dbaja o socidlny zmier.

8. V pripade, ak $kola alebo niektor¢ Skolské zariadenie nadobudne pravnu subjektivitu, dilom
jej ziskania straca voci tymto subjektom platnost’ tato kolektivna zmluva.
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ZMLUVNE STRANY VYHLASUJU, ZE SI TUTO KOLEKTiVNU ZMLUVU
PRECITALIL SUHLASIA S JEJ OBSAHOM A PRETO JU NA ZNAK TOHO

PODPISUJU

V Prievidzi dita 10.5.2013

Howtle—/

za odborovii organiziciu
Marta Andrisova
predseda VR ZO OZ PSaV v Prievidzi

RADA ZAKLADNYGH ORGANIZACH
07 PSaV na Slovensku
Zdruzenie zdkladného Skolstva
pRIEVIDZA

Sy JM»/

za odborovu organizéciu
Dana Sestakova
predseda ZO OZ PSaV

Org. &fslo 73-1051-307
Odborovy zviiz pracovnikov
Skolstva a vedy |
ZAKLADNA ORGANIZACIA
pri MS - J. Matusku
971 01 Prievidza
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za zamestnavatel’
JUDr. Katarina Mac aékové
primatorka mesta Rrievidza




PRILOHA KZ

Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013
povinny pridel vo vyske
zostatok z predchadzajuceho roka 2012

uroky + iné

celkovy prijem do socidlneho fondu

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2013

prispevok na stravovanie

socialna vypomoc

regeneracia pracovnych sil formou finanéného prispevku
poplatky banky

celkovy vydaj zo socialneho fondn

Prebytok, zostatok (1.- 2.)
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14 700,00 €
442,00 €
250,00 €

15 392,00 €

11 000,00 €
150,00 €

4 000,00 €
242,00 €

15 392,00 €




