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Úvod
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Čo je to Akčný plán pre transformáciu hornej Nitry?

Strategický dokument, ktorý má 
pomôcť baníckemu regiónu k 
úspešnej zmene ekonomickej 
orientácie, avšak nerieši len 
ekonomiku, ale aj:
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Sociálne otázky

Infraštruktúru

Životné prostredie

Kvalitu života

Energetiku

...a ďalšie...

Akčný plán definuje:

Víziu pre transfromáciu
hornej Nitry

Piliere, priority a 
opatrenia

Indikatívne projekty

Možnosti financovania
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Čo je cieľom dnešnej verejnej prezentácie?
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Predstaviť víziu pre hornú Nitru

Zozbierať spätnú väzbu

Predstaviť akčný plán

Diskutovať

4 ciele:



Súčasný stav –
kľúčové body
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Súčasný stav– kde sa dnes región nachádza
Aké hypotézy boli analyzované na začiatku projektu
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Útlm ťažby uhlia výrazne zvýši 

nezamestnanosť v regióne

Miestnej ekonomike chýba diverzifikácia a 

zamerania sa na vyššiu pridanú hodnotu

Región potrebuje zlepšenie infraštruktúry a 

dostupnosti

Životné prostredie a zdravie obyvateľstva je 

poznačené ťažbou uhlia

V procese transformácie je veľa 

zainteresovaných strán s rôznorodými 

záujmami

Hypotézy Potvrdené?

Nie

Čiastočne

Áno

Áno

Áno
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45%
Až 45% zamestnancov 
baní bude starších 
ako 55 rokov v roku 
2023
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Nezamestnanosť 
nebude najväčší 
problém

• Až 45% zamestnancov baní bude starších 

ako 55 rokov v roku 2023, viacerí budú 

mať nárok na predčasný dôchodok

• Útlm ťažby uhlia bude rozvrhnutý na 

niekoľko rokov

• Aktuálna nezamestnanosť je 4,5% v 

okrese Prievidza a 3% v okrese

Partizánske

• Väčším problémom je starnutie 

obyvateľstva, ktoré je rýchlejšie ako 

priemer Slovenska

• Prognóza na rok 2040 hovorí, že 1/3 

populácie v regióne bude staršia ako 64 

rokov

• Región ma negatívnu migráciu, pričom 

stratil 5% populácie od roku 1998 a tento 

trend má pokračovať
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9 000
Pracovných miest v 
regióne je 
kumulovaných v 
rôznych sektoroch u 
významných 
zamestnávateľov
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Miestna ekonomika je 
už diverzifikovaná

• 9 000 kumulovaných pracovných miest sa 

nachádza v rôznych sektoroch u 

významných zamestnávateľov, vrátane 

automobilového, chemického, 

gumárenského, obuvníckeho alebo 

strojárskeho priemyslu

• Pridaná hodnota v priemysle regióne je 

však nižšia ako slovenský priemer

• Región je tiež pod slovenským priemerom 

z hľadiska aktivity MSP

• Čerpanie EÚ prostriedkov je tiež pod 

slovenským priemerom a prevažne 

smeruje do verejnej sektora
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1 hodina
je priemerný čas 
dojazdu na diaľničnú 
sieť v regióne
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Existuje historický 
nedostatok investícií 
do infraštruktúry

• 1 hodina je priemerný čas dojazdu na 

diaľničnú sieť v regióne (40 minút až 1 

hodina 20 minút v závislosti od smeru)

• Cesty I. triedy sa nachádzajú v zlom stave 

– 28% v okrese Prievidza, 46% v okrese 

Partizánske a 59% v okrese Trenčín sú v 

nevyhovujúcom alebo kritickom stave

• Integrácia verejnej dopravy a 

alternatívnych druhov dopravy je 

nedostatočná

• Železničná doprava do Trenčína a 

Bratislavy nemôže konkurovať 

individuálnej a autobusovej doprave
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55%
obyvateľov v regióne 
žije v oblasti so 
zhoršeným životným 
prostredím
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Región je znečistený, 
čo vplýva na zdravie

• 55% obyvateľov v regióne žije v oblasti so 

zhoršeným životným prostredím

• Región patrí medzi najväčších 

producentov znečistenia na Slovensku 

(tuhé znečisťujúce látky, NOx, SO2)

• 45% vody v okrese Prievidza a 81% v

Novákoch je v 3. triede kvality vody 

(na stupnici od 1 do 5 )

• Miera invalidity v okrese Prievidza je 

väčšia o 46% v porovnaní so slovenským 

priemerom (9,1% vs. 13,3%) 

• Priemerná dĺžka života je však 

porovnateľná so slovenským priemerom
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~50
počet 
zainteresovaných 
strán zapojených do 
procesu 
transformácie
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Štruktúra riadenia je 
potrebná pri procese 
transformácie

• V procese transformácie je veľa 

zainteresovaných strán, ktoré majú často 

protichodné záujmy

• V projekte už bolo okolo 50 

zainteresovaných strán prostredníctvom 

stretnutí, workshopov, diskusií

• Zainteresované strany predstavujú 

subjekty verejného sektora na centrálnej, 

regionálnej a komunálnej úrovni, veľké 

podniky, MSP, mimovládne organizácie a 

združenia, a pod.

• Na úspešnú implementáciu akčného plánu 

bude potrebná efektívna štruktúra riadenia



Vízia pre hornú
Nitru
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Vízia transformácie regiónu horná Nitra
Ako sa identifikované problémy a výzvy transformácie premietajú do vízie 
transformácie regiónu
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Nezamestnanosť

Ekonomika

Infraštruktúra

Životné prostredie

Zdravie

Demografia

Energie

Riadenie

Výzvy Priority

Starostlivosť o baníkov 

na dôchodku

Pomoc baníkom na 

trhu práce

Vytváranie príležitostí 

pre mladých

Podpora podnikateľov

Podpora R&D a 

inovácií Zlepšenie dostupnosti 

regiónu

Zlepšenie mobility 

obyvateľstva

Riešenie 

environmentálnych 

záťaží

Podpora čistého 

životného prostrediaObnova území 

zasiahnutých ťažbou

Zlepšenie zdravotnej a 

sociálnej starostlivosti

Zvýšenie atraktivity 

regiónu

Využitie tradície regiónu v 

energetike

Podpora inteligentných 

miest

Prispôsobenie 

vzdelávania v regióne
Nastavenie štruktúry 

riadenia
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Vízia transformácie hornej Nitry
Čo by sa malo stať v regióne po skončení ťažby uhlia 
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Horná Nitra sa stane atraktívnym a sebestačným

regiónom, kde sa bude ekonomika rozvíjať v 

symbióze s čistým životným prostredím a dobrým

prepojením na iné ekonomické centrá.

Starostlivosť o baníkov 

na dôchodku

Pomôcť baníkom na 

trhu práce

Vytváranie príležitostí 

pre mladých

Podpora podnikateľov

Podpora R&D a

inovácií

Zlepšenie dostupnosti 

regiónu

Zlepšenie mobility 

obyvateľstva

Riešenie 

environmentálnych 

záťaží

Podpora čistého 

životného prostrediaObnova území 

zasiahnutých ťažbou

Zlepšenie zdravotnej a 

sociálnej starostlivosť

Zvýšenie atraktivity 

regiónu

Podpora inteligentných 

miest

Prispôsobenie 

vzdelania v regióne

Využitie tradície 

regiónu v energetike

Nastavenie štruktúry 

riadenia



Akčný plán–
štruktúra a stav
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Piliere Akčného plánu
Ako naplniť víziu transformácie regiónu horná Nitra

17
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Horná Nitra sa stane atraktívnym a sebestačným

regiónom, kde sa bude ekonomika rozvíjať v 

symbióze s čistým životným prostredím a dobrým

prepojením na iné ekonomické centrá.

Vízia

4 piliere Akčného plánu

Mobilita a 
prepojenosť 

regiónu

Ekonomika, 
podnikanie a 

inovácie

Udržateľné životné 
prostredie

Kvalita života a 
sociálna 

infraštruktúra
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Mobilita a prepojenosť regiónu
Priority a opatrenia
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Mobilita a 
prepojenosť 

regiónu

Rozvoj udržateľných a alternatívnych foriem mobility a statickej 

dopravy

Rozvoj verejnej a hromadnej dopravy, statickej dopravy a 

integrovaných foriem dopravy

Rozvoj pešej dopravy, cyklodopravy a alternatívnych foriem mobility

Rozvoj dopravy prostredníctvom alternatívnych palív

Zvýšenie kvality miestnej cestnej infraštruktúry

Rozvoj a rekonštrukcie ciest II. a III. triedy v regióne

Rozvoj miestnej cestnej infraštruktúry a cestných prepojení

Zvýšenie dostupnosti k nadradenej cestnej infraštruktúre

Rozvoj rýchlostných ciest v regióne 

Rozvoj a rekonštrukcie ciest I. triedy v regióne

Rozvoj ostatnej infraštruktúry 

Zlepšenie využitia osobnej a nákladnej železničnej dopravy 

Rozvoj leteckej infraštruktúry 

Rozvoj infraštruktúry vysokorýchlostných telekomunikačných sietí 
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Ekonomika, podnikanie a inovácie
Priority a opatrenia
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Ekonomika, 
podnikanie a 

inovácie

Podpora inovácií, výskumu a vývoja 

Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v nadväznosti na špecializáciu 

regiónu a nové sektory ekonomiky

Rozvoj inovácií, výskumu a vývoja v oblasti udržateľnej energetiky 

Podpora tvorby nových udržateľných pracovných miest 

Rozvoj priamych investícií do tvorby nových diverzifikovaných a 

udržateľných pracovných miest 

Rozvoj investícií do tvorby pracovných miest v hnedých parkoch 

Podpora rozvoja malého a stredného podnikania

Podpora zakladania a technická pomoc malým a stredným podnikom

Podpora rozvoja malých a stredných podnikov

Podpora rozvoja udržateľného poľnohospodárstva a obehovej 

ekonomiky 

Rozvoj podnikania v poľnohospodárstve a organického a obehového 

poľnohospodárstva 

Rozvoj ostatných sektorov obehovej ekonomiky 

Podpora rozvoja cestovného ruchu 

Rozvoj cestovného ruchu v nadväznosti na tradíciu regiónu 

Rozvoj infraštruktúry cestovného ruchu v regióne
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Udržateľné životné prostredie
Priority a opatrenia
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Udržateľné životné 
prostredie

Odstraňovanie environmentálnych záťaží a vplyvov 

Riešenie environmentálnych dopadov a vplyvov spôsobených 

banskou činnosťou a ukončovanie banskej činnosti

Riešenie environmentálnych dopadov a vplyvov spôsobených inou 

činnosťou 

Rozvoj udržateľnej energetiky 

Rozvoj udržateľného tepelného hospodárstva regióne 

Rozvoj nízkouhlíkovej energetiky v regióne 

Podpora energetickej efektívnosti v regióne 

Podpora smart riešení v energetike v regióne 

Zlepšovanie životného prostredia 

Podpora investícií do udržateľného odpadového a vodného 

hospodárstva 

Podpora konverzie environmentálne zaťažených území a areálov 
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Kvalita života a sociálna infraštruktúra
Priority a opatrenia
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Kvalita života a 
sociálna 

infraštruktúra

Zlepšenie zdravotníckych, medicínsko-kúpeľných a sociálnych služieb 

Rozvoj zdravotníckych a medicínsko-kúpeľných služieb v nadväznosti 

na dopady banskej činnosti 

Rozvoj sociálnych služieb v nadväznosti na ukončovanie banskej 

činnosti 

Zlepšenie kvality života obyvateľov a spoločenská revitalizácia 

Rozvoj kultúry v regióne 

Rozvoj možností voľnočasových, športových a rekreačných aktivít v 

regióne 

Rozvoj kvality verejných služieb pre obyvateľov 

Rozvoj podpory bývania v regióne

Zlepšenie vzdelávania a kvalifikácie pracovnej sily 

Podpora stredného školstva a duálneho vzdelávania v regióne 

Podpora vyššieho vzdelávania v regióne 

Podpora mimoškolského vzdelávania, rekvalifikácií a talentov 

Zvýšenie sociálnej starostlivosti ohrozených skupín obyvateľstva 

Podpora sociálnej a právnej starostlivosti o skupiny obyvateľstva 

ohrozené ukončovaním banskej činnosti 

Podpora sociálnej a právnej starostlivosti o skupiny obyvateľstva 

ohrozené ukončovaním banskej činnosti 



Diskusia
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Diskusia, otázky
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